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O QUE SE CALA

Mil nagdes moldaram minha cara
Minha voz, uso pra dizer o que se cala
O meu pais € meu lugar de fala

Mil na¢Bes moldaram a minha cara
Minha voz, uso pra dizer o que se cala
Ser feliz no vao, no triz

E forca que me embala

O meu pais € meu lugar de fala

Mil nagdes moldaram a minha cara
Minha voz, uso pra dizer o que se cala
Ser feliz no vao, no triz

E forga que me embala

O meu pais é o meu lugar de fala

Pra que separar?

Pra que desunir?

Porque so gritar?

Porque nunca ouvir?

Pra que enganar?

Pra que reprimir?

Porque humilhar?

E tanto mentir?

Pra que negar que odio é que te abala?
O meu pais é meu lugar de fala

O meu pais

Mil nagdes moldaram minha cara
Minha voz, uso pra dizer o que se cala
Ser feliz no vao, no triz

E forca que me embala

O meu pais € meu lugar de fala

Pra que explorar?

Pra que destruir?

Porque obrigar?

Porque coagir?

Pra que abusar?

Pra que iludir?

E violentar

Pra nos oprimir?

Pra que sujar o chdo da prépria sala?
Nosso pais, nosso lugar de fala

O meu pais é meu lugar de fala

Nosso pais, nosso lugar de fala

Nosso pais

Nosso lugar de fala

(Elza Soares, Douglas Germano)

A Organizacao da Na¢6es Unidas (ONU) no Brasil destacou o processo de invisibilizacdo e violéncia que as
mulheres e meninas tém enfrentado antes e durante a pandemia da Covid 19. A campanha dos 21 dias de
ativismo no combate a violéncia de 2020 foi inspirada na cangdo “O que se Cala”, interpretada pela cantora
Elza Soares e composta por Douglas Germano.



Apresentacao
O PMPM EM TEMPOS DE DEFESA DAS VIDAS

A Cémara Técnica de Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres realiza a atualizacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM) num tempo em que
a humanidade presencia o encontro historico de uma sociedade no limite das suas condicdes, resultantes de
um modelo de desenvolvimento insuficiente para todas as pessoas com a pandemia da Covid-19.

O novo coronavirus encontra nas interseccionalidades de opressao campo fértil para se espalhar; mesmo
que o virus atinja a todas/os/es, ele encontrard condigdes mais propicias nas popula¢ées empobrecidas da
sociedade brasileira e mundial. No sul do mundo, onde a popula¢do de Floriandpolis esta localizada, as
consequéncias do virus tém as marcas de classe, raca/etnia e género. Ficar em casa € necessario, mas nao
possivel para todas. Essa situagcdo de incerteza sobre a situacdo sanitaria mundial no porvir e 0s impactos
sociais, econdmicos, politicos e culturais ja em curso marcam a analise e a construcdo do Plano e trazem o
desafio do direito ao acesso a informacéo e tecnologia.

Para a formulagdo do PMPM se faca uma leitura da realidade, em dialogo com as demandas sociais, que
reivindicam renda minima, a garantam da vida das populagdes com vacinas para todas as pessoas e 0
enfrentamento a pandemia da violéncia doméstica e de doengas mentais, que acompanham a pandemia do da
Covid-19, e sdo mortais. E necessério falar desse encontro duplamente perigoso e tirar do confinamento de
casas e mentes o virus mortal do capitalismo, patriarcado, racismo, preconceitos, autoritarismos, construindo
alternativas de politicas publicas que levam a construcio de novos paradigmas societarios. E da utopia, do
sonho, do devir, qgue com as maos do poder publico e da sociedade sera construido um caminho novo!

Assim, a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, na figura do Conselho Municipal de Direitos da Mulher
(COMDIM), da Camara Técnica e da Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPPM)?,
apresenta o Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (Il PMPM), construido a partir dos dez eixos
tematicos extraidos do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), marco legal nacional, elaborado
em 2013, descritos abaixo:

1) Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econdmica;

2) Educacéo para igualdade e cidadania;

3) Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;

4) Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

5) Participacdo das mulheres nos espagos de poder e deciséo;

6) Desenvolvimento sustentavel com igualdade econémica e social;

7) Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta;

8) Cultura, esporte, comunicacao e midia;

9) Enfrentamento do racismo, sexismo e Igbtfobia;

10) Igualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia.

A presente revisao parte do | Plano Municipal de Politica para as Mulheres (que vigorou até 2013). O Il
PMPM referenda e atualiza o marco histérico desse Plano fundante no que se refere as politicas publicas para
as mulheres de Floriandpolis. Reitera-se a importancia do Plano como um instrumento de implementacéo e
implantag&o de ages e servigos, elencando prioridades, definindo e prevendo o monitoramento e avaliacdo da
implementag&o do plano, incluindo o investimento de recursos financeiros para a execugdo das agdes.

Assim, para a efetivacdo de todos os servigos e acfes a Coordenadoria Municipal da Mulher articulara a
intersetorialidade no conjunto do governo e garantir com as demais secretarias municipais a destinagdo
orcamentéria, recursos para implantagdo, manutencdo e continuidade dos servi¢os e agbes bem como
estabelecer parcerias com universidades, instituicdes ndo governamentais e aliangas como movimentos sociais.

O ponto de partida para sua reformulacdo foi a instituicdo da Camara Técnica Municipal do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres, composta por representantes da sociedade civil organizada, conselhos
de direitos e poder publico, indicadas pelo COMDIM. Nesse processo foram integradas coordenadorias,

1 Orgéo responsavel pela assessoria, assisténcia, apoio, articulagio e acompanhamento de agdes, programas e projetos
transversais, dirigidos a atencdo as diferentes populagdes de mulheres em assuntos relacionados as areas de salde,
seguranga, emprego, salario, moradia, educacdo, agricultura, etnia, comunicagao, participagdo politica, entre outros. Tais
competéncias da CMPPM beneficiam diretamente os 6rgdos governamentais, ndo governamentais, institui¢des privadas,
movimentos sociais, féruns de mulheres e conselhos de direitos, visando a elaboragdo e execucédo de politicas publicas
para a equidade de género.



algumas secretarias e consultoras de Universidades, ONGs, Movimentos Sociais, Conselhos, etc., garantindo
0 carater democratico e participativo, previstos pelos sistemas de participagdo social da Constituicdo Federal
de 1988 e das diretrizes gerais do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015), resultante de
uma Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres?.

Foram realizadas avalia¢fes sobre a importancia da renovacgdo do Plano tomando em consideragédo o grave
momento mundial da pandemia da Covid-19 sobre as diferentes popula¢bes de mulheres, o agravamento da
crise social, econdmica, politica, ideoldgica e cultural, de assimetrias no acesso a informagdo que tiveram
implicacBes no aumento da violéncia doméstica e nos feminicidios. Também analisou-se que hd uma lacuna
institucional no &mbito do governo federal, haja visto 0s retrocessos nas politicas publicas para as mulheres e
as articulacOes e projetos de lei nacionais e internacionais para a retirada de direitos.

Para a construcdo do atual Plano, a Camara Técnica (CT) organizou-se a partir dos 10 eixos, onde parte
da equipe assumiu a responsabilidade de pesquisar e atualizar os dados e Plano de Acdo, além de buscar
consultoras com notdrio saber para contribuir na revisdo. No caso das mulheres com deficiéncia foi realizado
uma Mini Férum on-line, sobre “Satide da Mulher com Deficiéncia em Floriandpolis™ ocorrido em 24/05/2021,
promovido pelo COMDIM, para a escuta desse segmento acerca das propostas elaboradas. Apds a primeira
versdo do |1 PMPM foram realizadas quatro consultas pablicas hos meses de agosto e setembro, com vistas a
verificar a proposta, escutando diferentes setores da sociedade civil.

A redacdo busca transversalizar as demandas das mulheres com deficiéncia no conjunto do PMPM. Para
0 monitoramento das agbes por eixos foram realizadas conversas semanais, para ajustes, ddvidas,
encaminhamentos. Ao final foi feita a relatoria do Plano, dando unidade e coeréncia as propostas.

Em relacdo aos documentos bases para 0 PMPM partiu-se das seguintes premissas e legislacGes:

- O | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres 20212/13 (PMPM) de Floriandpolis é a base para a
atualizaco dos objetivos e metas, o qual devera formular um sistema baseado na legislacdo municipal sobre o
tema e afins, estadual e federal. Nesse sentido a recomendacéo é transversalizar as legislagdes municipais
dentro do plano, como o apanhado das politicas, planos municipais de diversos segmentos e leis vigentes em
ambito municipal, estadual e federal. Também ressaltamos as formulacdes para a atualizacdo do PMPM em
2018.

- O 11l Plano Nacional de Politica para as Mulheres, que atualiza os eixos do Il PMPM e dados do Censo
de 2010 e projecdes para 2020, realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia a e Estatistica (IBGE)®.

- O Decreto 9.586, datado de 27/11/2018, que trata do Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres e o
Plano Nacional de Combate & Violéncia Doméstica.

- Como marco internacional, o Il PMPM ira se basear nos preceitos dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)*, que dialogam com os 10
eixos do Plano. A Agenda é composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030, os ODS,

2 Ha uma lacuna de atualizagdo das demandas construidas com a participagdo social devido a suspensdo pelo governo
federal da realizagéo da IV Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres, prevista para 2019.
3 E importante salientar que a cada dez anos os censos demograficos produzem informacdes que atualizam o retrato do
pais. Cabe registrar que o Censo de 2020 foi cancelado, o que significa que o Brasil ndo dispde das informacbes sobre as
transformacdes que ocorreram na Ultima década nas populac@es e territdrios, o que impede um planejamento adequado
de politicas publicas e/ ou governamentais e impede o calculo do Produto Interno Bruto (PIB) per capita e para a divisdo
dos Fundos de Participacdo dos Estados (FPE) e dos Municipios (FPM), assim como o planejamento adequado de
investimento de recursos.
41) Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares; 2) Acabar com a fome, alcangar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel; 3) Assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades; 4) Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 5) Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas; 6) Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da 4gua e saneamento para todos; 7) Assegurar
0 acesso confidvel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia, para todas as pessoas; 8) Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos; 9) Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagdo; 10) Reduzir a
desigualdade dentro dos paises e entre eles; 11) Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis; 12) Assegurar padrfes de producdo e de consumo sustentaveis; 13) Tomar medidas urgentes
para combater a mudanca do clima e seus impactos; 14) Conservar e usar sustentavelmente 0s oceanos, 0S mares e 0S
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel; 15) Proteger, recuperar e promover 0 uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacéo
da terra, e deter a perda de biodiversidade; 16) Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos
os niveis; 17) Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.
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agenda mundial adotada durante a Clpula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel (2015),
gue fornecem uma estrutura poderosa para comunidades locais, paises e comunidade internacional para a
realizacdo de desenvolvimento inclusivo das pessoas com deficiéncia.

A elaboragdo do Il PMPM € uma plataforma dos anseios, do compromisso e do empenho de setores da
sociedade civil organizada, des gestores/as municipais e de conselhos de direitos em construir politicas
publicas para garantir as vidas das diferentes populacdes de mulheres, a partir do entendimento de que é
necessario levar em consideragdo as assimetrias e interseccionalidades de opressdo que estruturam as
desigualdades de género - marcadas por classe, raga/etnia, sexualidades, territrios, capacitismo®, geragoes -
na configuracdo da organizacdo social e do Estado brasileiro.

Dessa forma, salienta-se no Il PMPM o combate a violéncia institucional, praticada por a¢do e/ou omissao
nas institui¢des prestadoras de servigos publicos, compreendida de maneira mais ampla como a falta de acesso
e ma qualidade dos servicos prestados. Busca-se, assim, suprimir 0s abusos cometidos em virtude das relaces
desiguais de poder entre profissional e usuério e educar para evitar praticas discriminatorias associadas a
guestdes de género/sexo, orientacdo sexual, classe, geracdo, deficiéncia, raca/etnia, entre outras. Mulheres de
diversas populacdes expostas a vulnerabilidades, inclusive financeiras e emocionais, mas que tem direitos e
pedem justica.

Outro fator fundamental que revela a pandemia é a questdo do acesso a informacgdo: ha de se pensar uma
cidade que inclua digital e tecnologicamente as mulheres, para que tenham acesso ao direito & informacéo,
fundamental para a construcéo da democracia e o conhecimento e reivindica¢do da implementacao das politicas
publicas.

Para a efetiva implementagédo do PMPM, recomendamos a atenc¢do das/os gestoras/es em criar bancos de
dados adequados para verificar as demandas das diferentes populagdes de mulheres no municipio e em articular
a metas do PMPM com a elaboragéo do Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), para
garantir os recursos de implementacdo no ambito do Executivo e Legislativo Municipal no orcamento, fator
que tem impacto direto na realizacdo das a¢fes (ou ndo) do conjunto das agdes recomendadas. Também é
importante estudar a possibilidade da criacdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

Na sequéncia serdo expostos 0s dez eixos estruturantes e suas respectivas metas. O documento foi
elaborado a partir de dados estatisticos (ainda que parciais, devido ao cancelamento do Censo 2020), de
demanda e oferta, potencialidades e limites de recursos do Estado, investimentos governamentais, assim como
a lacuna da auséncia de investimentos.

> As violéncias capacitistas se ddo com base na discriminacéo por deficiéncia, nomeadas como capacitismo.
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E1XO 1 - IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMICA

Parcela expressiva de mulheres perdeu sua ocupagdo no periodo da pandemia (202/21) e muitas nem
buscaram uma nova insercéo, ainda que dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
revelam que o numero de mulheres que sdo responsaveis financeiramente pelos domicilios vem crescendo a
cada ano e ja chega a 34,4 milhGes. Isso significa que quase metade das casas brasileiras sdo chefiadas por
mulheres. Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), o percentual de domicilios brasileiros
comandados por mulheres saltou de 25%, em 1995, para 45% em 2018, devido, principalmente, ao crescimento
da participacdo feminina no mercado de trabalho. Entre o 3° trimestre de 2019 e 2020, o contingente de
mulheres fora da forca de trabalho aumentou 8,6 milhGes, a ocupacéo feminina diminuiu 5,7 milhGes e mais
504 mil mulheres passaram a ser desempregadas, segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua Anual (PNADC).

Quadro 1 — Taxa de desocupacdo das mulheres Brasil - 2019/2020

BRASIL

A INSERGAD DAS MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO

TAXA DE DESOCUPAGAD DAS MULHERES

Fonte: DIEESE, 2021.

Nesse periodo a taxa de desemprego das mulheres negras e ndo negras cresceu 3,2% e 2,9%,
respectivamente, sendo que a das mulheres negras atingiu a alarmante taxa de 19,8%, revelando a
interseccionalidade de opressfes sobre esse segmento, marcado pelo racismo estrutural. As trabalhadoras
domeésticas sentiram o forte efeito da pandemia em suas ocupac@es, uma vez que 1,6 milhdes mulheres
perderam seus trabalhos, sendo que 400 mil tinham carteira assinada e 1,2 milhes ndo tinham vinculo formal
de trabalho. J& o contingente de trabalhadoras informais, exceto das do emprego doméstico, passou de 13,5
milhGes para 10,8 milhdes, indicando outro grupo expressivo que perdeu o trabalho e renda. Os resultados
para este contingente de mulheres, na sua maioria negras e mais pobres refletiram um agravamento da situacéo
de pobreza e de exclusdo social, agravado pela auséncia de uma politica de renda minima para esses segmentos
da sociedade.

A diferenca de rendimentos entre homens e mulheres persistem, principalmente para as mulheres
negras, que em 2020, receberam, em média, R$ 10,95 e o homem negro R$ 11,95. Entre 0s ndo negros, o
rendimento era R$ 18,15 para as mulheres e R$ 20,79, para os homens. Entre 2019 e 2020, houve aumento dos
rendimentos para homens e mulheres e essa elevacdo se deu principalmente por efeito estatistico, quando da
saida de mulheres com menores rendimentos do mercado de trabalho e a permanéncia daquelas com maiores
salrios.

No entanto, a conciliacdo dos cuidados com os filhos fora da escola; a preocupagdo com 0s idosos sob
sua responsabilidade; os afazeres domésticos e as longas jornadas tenderam a agravar problemas de saide
fisica e mental dessas mulheres. A crise sanitéria da pandemia da Covid -19, acentuada pelas crises econdémica
e social reforcou a distancia salarial entre homens e mulheres. Em 2020, elas seguiram ganhando menos,
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mesmo quando ocupavam cargos de geréncia ou direcdo (a hora paga foi de R$ 32,35), enquanto os homens
ganharam de R$ 45,83 ou com a mesma escolaridade: elas ganhavam em média R$ 3.910 e eles, R$ 4.913.

Em Santa Catarina, no 3° trimestre de 2019 e de 2020, a taxa de desocupacao das mulheres foi de 6,8%
em 2019 e 8,4% em 2020. Outro dado importante € o de mulheres ocupadas que foi de 44,1% em 2019 e em
2020 caiu para 40,2 em 2020. As Mulheres continuam recebendo menos que os homens. Em 2019 a média
salarial das mulheres foi de R$ 2.110 e R$ 2.838 para homens. Em 2020 as mulheres receberam em média R$
2.205, j& os homens R$ 2.941.

Quadro 2 - A insercdo das mulheres no mercado de trabalho — Sul — 2019/20

MULNERES (CUPADLS ELAS CONTINGAM GANMAND) MENDS
AINSERGAD DAS MULHERES  [RESNRRSRURREY W Em
NO MERCADO OF TRABALHO I I . -
TAXA DE FESDCUPACAS DAS MULKERES o ﬂ
1 s1
- CCJPLOAS COM ENSIND SLPERNR
l3.‘.’l‘tl ‘ G55 — e m
3 0 mn s 1 L
o om N
s s QEDEUALDARE DE CIR
PREVIENCA SDCML

0N ws s .
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Fonte: DIEESE, 2021

Para além do trabalho formal, e, franca decadéncia, é preciso pensar em alternativas de geracao de
trabalho e renda para as diferentes populacdes de mulheres que sdo responsaveis em zelar pelas condi¢Ges
materiais de existéncia de suas familias. Também é preciso pensar em politicas pablicas que garantam
condigdes de trabalho para profissdes que s&o precarizadas e/ou estigmatizadas, como é o caso do trabalho
sexual.

Objetivo geral
l. Promover a autonomia econdmica das mulheres e condicGes/relacbes de trabalho néo
discriminatdrias considerando as dimensdes étnico-raciais, de sexo, orientacdo sexual, idade e
deficiéncia, buscando a equidade salarial, de acesso a cargos de direcdo e o cuidado com a
sobrecarga fisica e mental.

Objetivos especificos

I Promover politicas de acBes afirmativas no mundo do trabalho que garantam as condic6es de
autonomia das mulheres como sujeitas de direitos sociais e politicos, considerando as dimensdes
étnico-raciais, sexo/género, orientacdo sexual, geracional e anticapacitista.

Il. Promover a organizacdo produtiva de mulheres das classes populares, notadamente nas periferias
urbanas, através da economia solidaria e do empreendedorismo.

Il Promover o reconhecimento do trabalho reprodutivo e do cuidado nas politicas publicas, bem
como relagBes compartilhadas entre homens e mulheres nas atividades domésticas.

METAS

Prioridades Acoes
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1. Ampliar o acesso das mulheres ao
mercado de trabalho formal, garantindo
a equidade salarial e 0 acesso a cargos
de poder e diregdo, promovendo
relacdes de trabalho nédo
discriminatérias em  razdo de
sexo/género, raca/ etnia, orientacdo
sexual, geracéo, deficiéncia e
maternidade, profissao.

a) Realizar pesquisa sobre os interesses das mulheres e
demanda de alternativa de mercado de trabalho em relagdo a
acOes de formacéo profissional.

b) Realizar levantamento sobre as necessidades do mercado
e sobre as potencialidades de forca-de-trabalho ja existente
no territorio

c) Promover campanha de jornadas flexiveis e ajustes de
funcGes para as mulheres que sdo maes.

d) Implementar politicas publicas que incentivem a
igualdade salarial entre mulheres e homens.

e) Contribuir para a inser¢do e permanéncia de mulheres
com deficiéncia no mercado de trabalho formal e informal.
f) Realizar agdes especificas com as trabalhadoras sexuais.
g) Realizar campanhas educativas junto ao setor privado
para a geracdo de empregos que acolham a diversidade.

h) Incluir a iniciativa privada no Comité da Diversidade.

2. Ampliar a oferta de cursos de
profissionalizacdo articulados com o
aumento da escolaridade, especialmente
para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social (Mulheres Mil e
outros), formais e informais de trabalho
ndo discriminatorias, observando a
transversalidade de dimensdes de classe,
género, etnia, raca, geracdo, de
orientagdo sexual e identidade de género,
de pessoas com deficiéncia, rurais e
urbanas, trabalhadoras do sexo, entre
outras, com igualdade salarial e fomento
a ascensao e a permanéncia em cargos de
direg&o.

a) Implementar campanhas que informem e sensibilizem a
mulher sobre o seu papel nas diferentes profissdes.

b) Oferecer cursos de capacitacdo de acordo com 0s
resultados da pesquisa.

c) O municipio deve estabelecer parcerias com institui¢oes
privadas para favorecer a inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho.

d) Fortalecer a participacdo das mulheres nos programas e
iniciativas de  capacitacdo  profissional,  voltados
especialmente para o ensino técnico-profissionalizante
(Pronatec e outros), assegurando a aplicabilidade da lei do
jovem aprendiz.

e) Garantir a representatividade de género em 30% na
designacdo de docentes e palestrantes.

3. Fomentar a intersetorialidade dos
Servicos, programas e  projetos,
integrando todas as politicas pablicas na
area de geracao de trabalho e renda.

a) Promover encontros periddicos com a rede de servigo do
municipio na area de geracao de trabalho e renda.

b) Promover o fomento a iniciativas de trabalho e renda para
as mulheres.

¢) Promover o reconhecimento e a remuneragéo de trabalhos
reprodutivos e de cuidado.

4. Criagdo de equipamentos sociais que
contribuam para minimizar a dupla
jornada de trabalho que sobrecarrega as
mulheres:

- escolas de educacdo infantil sem
interrupcdo  de  funcionamento na
temporada de ver&o;

- escolas de tempo integral, restaurantes
populares, lavanderias coletivas e outras
formas de facilitar as atividades
reprodutivas

a) Promover a cultura de compartilhamento do trabalho
domeéstico entre mulheres e homens, por meio da realizacéo
de campanhas, ampliagédo da licenga paternidade e o debate
sobre a licenca parental.

b) Apoiar a promogdo de atividades socioeducativas nas
escolas, ampliando o tempo e o0 espaco educativo nas redes
de ensino publicas.

c) Ampliar a construgdo e o financiamento de creches e pré-
escolas publicas.

d) Ampliar horario do transporte coletivo urbano (com
seguranca as passageiras), de acordo com a ampliagdo de
horario das escolas de educacdo infantil.

5. Promover a autonomia econémica e
financeira das mulheres por meio da
assisténcia técnica, do acesso ao crédito

a) Elaborar projetos em parceria com empresas privadas,
sistema S para promogéo da autonomia.
b) Apoiar projetos de empreendimentos econdmicos
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e do apoio ao empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo,
comeércio e redes de solidariedade.

solidarios de grupos de mulheres, favorecendo mecanismos
para comercializacdo de sua producao.
c) Elaborar estudos e implantar politicas de equidade de

género.
c) Realizar programas de fomento e microcrédito para as
mulheres.

6. Estimular a maior participacdo das
mulheres (em todos seus
pertencimentos) na area de tecnologia.

a) Realizar levantamento sobre o mercado de trabalho na area

de tecnologia.

b) Promover acBGes em parceira com o setor para estimular e

permitir o acesso das mulheres a esse mercado.

c) Promover cursos de iniciacdo e qualificacdo voltados a
tecnologia, com garantia de oferta de vagas as mulheres.

7. Estimular a maior participacdo das
mulheres na area a economia solidaria,
do empreendedorismo e da area artistica
e cultural.

a) Realizar uma pesquisa para mapear a presencga das mulheres
e populagdes LGBT no campo da economia solidaria.

a) Realizar uma pesquisa para mapear a presenga das mulheres
e populacdes LGBT no campo artistico e cultural.

b) Criar linhas de microcrédito para o setor.

c) Realizar campanhas de valorizagdo e reconhecimento do
setor.

EI1XO 2 - EDUCAGCAO PARA A IGUALDADE E A CIDADANIA

Ao longo das décadas mulheres e homens foram tratados de forma diferenciada e assimétrica pela
sociedade. A situacdo se agrava no tratamento as populacGes negras, indigenas, léshicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, transgéneros e pessoas com deficiéncia. Para se ter uma sociedade digna é preciso
incorporar as diversidades nos planos de educagdo, procurando contemplar suas complexidades e desafios.
Buscar alternativas para combater a discriminagao, o preconceito e a legitimacéo de fobias contra populacdes
vulnerabilizadas, que caracterizam a sociedade brasileira, buscando promover a cidadania populagdes e exigir
do Estado que garanta satde, educagdo e seguranca, ao inves de gerir a sexualidade das pessoas.

A Constituicdo Federal de 1988 determina no Art. 3° inciso XLI que "Constituem objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil: promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminac¢do; € no Art. 5°, inciso XLI, que “a lei punira qualquer
discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais”. Desde junho de 2019 uma decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) transformou em crime a discriminacdo por orientacao sexual e identidade de
género. Também é referéncia nesse eixo o Il Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de
Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais de Floriandpolis (2019-2022) (Il PMPDHLGBT) que traz
quatro linhas de acdo na area da educacdo: Promocdo de sensibilizacdo e de formacdo continuada das(os)
profissionais de Educacdo nas tematicas de: género, orientacdo sexual, identidade de género e violéncias
sexistas, lesbofébicas, homofobicas, bifdbicas e transfobicas; Adocdo de medidas que visem a inclusdo da
populacdo LGBT na area da Educacéo; Insercéo da teméatica LGBT nos sistemas de ensino e transversalizagdo
das politicas LGBT na area da Educacédo, conforme a Lei n. 10.527/2019, que “Cria a Politica de Transparéncia
e Combate a Violéncia contra a Populacdo LGBT no ambito do municipio de Floriandpolis”.

As Leis 10.639/03 e 11.645/08 tornaram obrigatorio, respectivamente, o ensino de historia e cultura
africana/afro-brasileira e indigena na educacdo basica, visando a integracdo dessas tematicas nas praticas
pedagdgicas e politicas no cotidiano escolar. A finalidade dessas Leis ¢ promover um ambiente escolar
democrético, cujas diversidades étnico-raciais e indigenas sejam contempladas e os privilégios da branquitude
sejam questionados desde a organizacdo do curriculo até acdes efetivas contra as praticas racistas,
preconceituosas e discriminatorias que afetam a saide e o equilibrio de criangas e jovens negro/as e indigenas.

Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e a outros 6rgdos municipais fazer um levantamento da
implementacgdo das Leis, oferecer formacao a equipe docente e de funcionarias de escolas, de modo a garantir
a inclusdo nos planejamentos e planos, atividades relacionadas a questdo étnico-raciais, bem como promover
politicas publicas transversais. Essa iniciativa deve contribuir na divulgacdo e compreenséo da historia do
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Brasil, a abolicdo inconclusa e as marcas persistentes na sociedade brasileira do processo de escravizacéo das
pessoas vinda da Africa, resgatando a contribuicdo das negras e dos negros nas areas social, cultural,
econdmica e politica do Brasil. Dessa forma, promove-se a transformacdo pela educagdo, questionando as
estruturas sociais e estatais racistas, buscando combater a cultura e a pratica do racismo e construir a mudancga
de percepcdo e comportamento de criancas, jovens, adultos e idosos de todas as ragas.

Também é preciso ampliar o debate a respeito da discriminacao de género, para construir uma cultura
de paz e garantir que mulheres e homens sejam respeitados em suas diferencas, e tenham as mesmas
oportunidades nos processos educacionais, nas instituicdes e nas diferentes areas de conhecimento e de
atividade profissional. Registra-se que a presenca majoritaria das mulheres em espagos ocupacionais-
profissionais reflete a visao sexista da sociedade brasileira, principalmente na divisdo sexual do trabalho e nas
tarefas do cuidado.

Esse guestionamento a reproducdo das violéncias recebeu em junho de 2021 um aporte com a
alteracdo Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), de modo
aincluir contetido sobre a prevencéo da violéncia contra a mulher nos curriculos da educacéo bésica, e instituir
a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher, de modo a combater a violéncia contra as mulheres
e meninas desde o ambiente escolar.

O debate sobre a discriminacédo de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros tem
sido cada vez mais necessario devido as lutas dos movimentos sociais que nas Ultimas quatro décadas
intensificou sua agenda junto no sentido de garantia de direitos, feito a partir do debate acerca da necessidade
de se criar politicas publicas para o segmento LGBT para que 0s servigos, acoes e programas criado atentem
as especificidades das diferentes populagdes, conforme prevé o Il Plano de Politicas Publicas e Direitos
Humanos LGBT (2019-2022).

As propostas de politicas publicas educacionais enfocam agdes de combate a discriminacdo de género,
étnico-racial, orientacdo sexual, capacitista, gordofébica e geracional. Pretende ainda contribuir para
eliminacdo de préaticas sexistas, racistas, anticapacitistas, transfobicas, lesbofobicas e homofdbicas nos
ambientes de trabalhos e nos estabelecimentos educacionais, em busca de superar uma sociedade que organiza
suas relacGes de forma segregacionista, racista, capacitista, sexista e excludente. A preocupagdo com a
equidade e a igualdade de género, raca/etnia e com o fortalecimento dos direitos humanos perpassa todo o Il
PMPM de Florianépolis.

Objetivo geral
I Contribuir para a reducéo da desigualdade de género e para o enfrentamento do preconceito e da
discriminacdo de género, classe, territorio, étnico-racial, religiosa, capacitista, gordofobica,
geracional, por orientacdo sexual e identidade de género mediante formacdo de gestoras(es),
profissionais da educacéo e estudantes da rede municipal de ensino.

Obijetivos especificos

I. Promover um curriculo inclusivo, que garanta a inser¢do de contetdos de educacdo para a equidade de
género e valorizagdo das diversidades nos curriculos, materiais didaticos e paradidaticos da educagéo
basica (eliminando que elimine conteldos sexistas, racistas, capacitistas e discriminatdrios).

Il. Promover a formacdo de gestoras(es) e servidoras(es) municipais de gestdo direta, sociedades de
economia mista e autarquias, profissionais da educag&o e estudantes dos sistemas de ensino nos temas
de equidade de género, a educacdo antielitista, antirracista, anticapacitista e valorizando as
diversidades.

Il. Incluir o contetdo sobre a prevencdo da violéncia contra a mulher nos curriculos da educagao

basica e instituir a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher, de modo a combater
a violéncia contra as mulheres e meninas desde o ambiente escolar.
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METAS

Prioridades

Acles

1. Promover formacdo continuada de
gestores/as e profissionais da educacéo
para a equidade de género, classe
social, raca, etnia, deficiéncia,
orientacao sexual, identidade de género
e geracional.

a) Formar comité permanente na Secretaria Municipal de
Educacao.

b) Fomentar Parcerias com instituicdes, nucleos de estudos,
universidades e organizacbes ndo governamentais que
discutam estes temas.

¢) Promover formagdo continuada de profissionais da
educacdo referente aos seguintes temas: Educagéo inclusiva,
ndo-sexista, antirracista, antielitista, anticapacitista, ndo-
homofébica, ndo lesbofobicas, ndo-transfobica, orientando
para a transversalizacdo das teméticas no curriculo escolar.

d) Vincular a formagdo continuada as horas atividades,
tornando-as obrigatdrias para que sejam efetivas, bem como
tornar a formagdo um requisito para novos/as profissionais
ingressantes nos quadros do servigo pubico municipal.

e) Fortalecer e articular mecanismos que visem a criacdo de
Orientacdes ou Diretrizes Curriculares Municipais especificas
de género, que contemplem as abordagens de classe social,
raca, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género
e geracional em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.

2. Promover a formagéo de estudantes
da educagdo basica para a equidade de
género, racaletnia, classe, geracédo
deficiéncia e o reconhecimento das
varias orientacfes sexuais.

a) Garantir a continuidade da Semana da Educacéo Inclusiva e
da Diversidade nas escolas, incluindo-a no plano anual de
atividades.

b) Incluir no Programa Escola Aberta atividades que envolvam
os temas da diversidade, da inclusdo e relagdes de género,
envolvendo alunas(os), pais(mées) e professores(as), bem
como toda a comunidade escolar.

¢) Promover atividades de periodo integral escolar para 0s
alunos, com utilizacdo de filmes, noticias veiculadas na midia,
debates, entre outras.

d) Promover o debate sobre as questGes de género, classe
social, raca, etnia, deficiéncia, orientacéo sexual, identidade de
género e geracional, defendendo intransigentemente a
retomada da pauta de género nas escolas municipais

Incluir nos programas de distribuicdo de livros para as
bibliotecas escolares obras cientificas e literarias que abordem
as tematicas de género e diversidade sexual e que contribuam
para a formagdo de uma cultura cidadd e para afirmacéo de
valores que se oponham a todo tipo de preconceito,
discriminacéo e excluséo

e) Promover a inclusdo do contetdo sobre a prevencdo da
violéncia contra a mulher nos curriculos da educacéo bésica, e
instituir a Semana Escolar de Combate & Violéncia contra a
Mulher no ambiente escolar.
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3. Promover a formacéo das mulheres
(jovens e adultas) para o trabalho e
criagdo de programas de geracdo de
renda, visando reduzir a desigualdade
de género nas carreiras e profissdes.
Priorizar populacdes de mulheres que
em situagdo de vulnerabilizacdo social
(encarceradas, periféricas, informais,
etc.) a partir de suas demandas.

a) Desenvolver Parcerias com empresas privadas,
universidades e centros de formacao para criacdo de campanha
qgue ofereca vagas (gratuitas) para cursos de formagédo e
profissionalizantes.

b) O poder publico municipal deve oferecer e divulgar em
locais de acesso popular cursos profissionalizantes que
abranjam formacgbes diversas, promovendo a inserc¢do
equitativa em todo os cursos (sem distincdo de atividades
masculinas ou femininas).

4. Estimular a produgdo e difuséo de
conhecimentos sobre género,
identidade de género e orientacdo
sexual, raca/etnia, anticapacitismo em
todos os niveis de ensino, com o
objetivo de diminuir as desigualdades
e a discriminagéo,

a) Garantir a insercdo das tematicas de género e sexualidade no
Plano Municipal de Educacdo, como preconiza a Lei Maria da
Penha, art. 8° e inciso 1X, instituindo nos curriculos escolares
0s temas relacionados as questdes de género e diversidade,
garantido a implementagdo do Plano Municipal de Politicas
LGBTQI+, garantindo a formacdo continuada das/os
educadoras/es.

b) Fortalecer a Lei 10.639/03, que torna obrigatério o ensino
sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e a Lei 11.645/08, que
inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da temética Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

c) Promover campanhas de mobilizacdo e estimulo da
participacdo de pais, médes e comunidade escolar nas agdes
relacionadas ao tema da diversidade e da inclusdo.

Instituir parceria com Instituto de Estudos de Género
(IEG/UFSC) e O Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Situagdo de Violéncia (CREMV) para
fortalecimento de projetos, agbes curriculares e formacgéo
continuada nas tematicas.

d) Lancar Editais de fomento a Projetos com a tematica de
Género, Mulheres e Feminismo.

5. Promover medidas educacionais
para identificacdo, enfrentamento e
erradicacdo da violéncia,
discriminagéo e preconceito contra as
mulheres, considerando as dimensdes
étnico-raciais, deficiéncia,
geracionais, classe social, identidade
de género, de orientacdo sexual e
trabalhadoras do sexo.

a) Elaborar materiais didaticos e formar educadores/as e
alunos/ as em temas relacionados a promocéo da satude e dos
direitos sexuais e direitos reprodutivos de jovens e
adolescentes e prevencdo das DST/HIV/Aids, uso de alcool e
outras drogas e suas consequéncias, em sua interface com as
questbes de género, raca, etnia, geragao, orientagdo sexual e
identidade de género.

b) Aprimorar a avaliacdo do livro didatico em relacdo a
género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género e
direitos humanos, a fim de implementar a tematica de género,
classe social, raca, etnia, identidade de género, orientacdo
sexual e geracional nos mesmos e nos curriculos.

c) Promover junto com a comunidade escolar programas
permanentes e campanhas educacionais de prevencdo da
violéncia contra as mulheres, que discutam as interfaces entre
a violéncia doméstica contra mulheres e a violéncia contra
criangas, jovens e adolescentes.

d) Incluir na formacdo continuada de profissionais da
educacdo o tema da violéncia, o conhecimento da lei de
prevencdo da violéncia contra a mulher nos curriculos da
educacdo basica e institui a Semana Escolar de Combate a
Violéncia contra a Mulher, de modo a combater essas praticas
na escola e fora dela.
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6. Estimular e ampliar o acesso e a
permanéncia de mulheres de baixa
renda a alfabetizacdo, ao ensino

a) Ocupar espagos e equipamentos sociais das comunidades
para promover a educacdo de jovens e adultos, a educacédo
continuada e a formacéo profissional.

fundamental e/ou médio.

b) Criar espacos de atividades extras curriculares para
atender as criancgas, cujas as maes estdo na educacdo de
jovens e adultos e educacdo continuada.

c) Promover a alfabetizacdo e a continuidade da
escolarizacdo de mulheres jovens e adultas, com especial
atencdo para as mulheres em situacdo de privacdo de
liberdade no sistema prisional e em cumprimento de medidas
socioeducativas.

d) Ampliar a construcdo e o financiamento de creches e pré-
escolas publicas, nos meios urbano e rural, priorizando a
educagdo de qualidade em tempo integral, incluindo os
periodos diurno e noturno e o transporte escolar gratuito.

7. Garantir a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia nos espagos
escolares em atividades presenciais
ou on-line, além de promover o
acesso a materiais em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) para a

a) Incluir a LIBRAS nos diferentes espacos de participagdo
da mulher surda.

b) Assegurar o servico de interpretacdo/traducdo da
LIBRAS/Portugués em todos os espagos de debate promovidos
pelo poder publico municipal onde seja prevista a presenga da
mulher surda.

comunidade surda. ¢) Os materiais informativos devem estar disponiveis em

libras, braile e em formato digital acessivel.

8. Criar uma comisséo especial de | a) Formar a comissdo com profissionais que reconhecidamente

monitoramento das ac¢bes de | dominam o tema e que promovam um debate sobre a ética nas
enfrentamento ao racismo, relagbes no ambiente escolar.
transfobia,  Igbtfobia, racismo, b) Possibilitar a comissdo a implementacdo de sancOes

administrativas como formar de inibir atos discriminatérios no
ambiente escolar.

capacitismo e todas as formas de
intolerdncia  religiosa e  de
discriminagéo.

9. Garantira laicidade em todos os
espacos publicos do municipio.

a) Realizar agdes de informagdo, formacdo dos gestores e
promover a retirada de elementos de uma Unica matriz religiosa
(como crucifixos) dos espacos publicos.

b) Promover o respeito, tolerAncia e democracia entre as
religides dentro dos espagos escolares.

EIXO 3 - SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS
REPRODUTIVOS

A atencdo a saude das mulheres no Brasil inicia-se a partir de 1930 com a estruturacdo de politicas
publicas direcionadas as criancas, sendo a mulher o objeto de intervencdo, persistindo até 1960. Na década de
1970 ha uma pequena alteracdo na maneira de conduzir a politica de atencdo a saude da mulher (a énfase
ainda era a saude da crianca). Na década de 1980 hd uma mudanca de paradigma, promovido pelos
movimentos feministas, que contribuiram para elaboracdo de politicas publicas voltadas a saude integral da
mulher, trazendo o foco aos DSR.

Na década de 1980 e de 1990, sdo formados grupos de mulheres organizadas segundo &reas de
interesses, engendrando a transversalidade da politica, redes de salde e direitos reprodutivos, violéncia,
direitos das mulheres entre outros direitos conquistados na Conferéncia das Populagdes, realizado no Cairo,
em 1994. Em 2004, o Ministério da Saude langa a Programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher
(PAISM), construido com a participagdo dos movimentos de mulheres, Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres (SPM), Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (SEPPIR), pesquisadoras/es e
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gestora/es do SUS. As politicas sociais de atencdo a salde da mulher nasceram de lutas e reivindicacdes
impulsionadas por um projeto coletivo com recorte de género e classe.

E necessario consolidar as conquistas no campo dos direitos sexuais e reprodutivos e no direito das
mulheres decidirem sobre suas vidas e corpos, no debate relacionado ao planejamento familiar, na eliminacéo
de todas as formas de violéncias, na atencdo ao abortamento seguro, na salde mental, nas acBes educativas,
na salide das mulheres negras e em situacdo de encarceramento, mulheres trabalhadoras do sexo, na mulher
no climatério, na reproducéo assistida etc.

Também é necessario assegurar a salde das populacGes LGBT, conforme o Il PMPLGBT, que prevé
como linhas de acdo a promocdo de sensibilizacdo e de formacdo continuada das(os) profissionais da salde
nas tematicas de género, orientacdo sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas,
homofobicas, bifébicas e transfébicas, além de atendimento especifico e tratamento de forma igualitaria e
universal a populacdo LGBT. Assim, assegurar-se-a os principios da integralidade, equidade e universalidade
preconizados pelo Sistema Unico de Satide.

Objetivo geral
. Promover a melhoria das condicdes de vida e salde das mulheres, em todas as fases do seu ciclo
vital, mediante a garantia de direitos legalmente constituidos, a ampliacdo e a agilidade no acesso
aos meios e servicos de promocgao, prevencgdo, assisténcia e recuperacdo da saude integral no
municipio de Florianopolis, sem discriminacdo de qualquer espécie, sendo resguardadas as
identidades e especificidades de género, raca/etnia, geragdo, orientacdo sexual e 0 acesso aos
direitos pelas mulheres com deficiéncia.
Objetivos especificos
I. Garantir os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu ciclo de vida e nos
diversos grupos populacionais de mulheres, sem discriminag&o.
I1. Contribuir para a reducdo da morbidade e mortalidade feminina em Floriandpolis, especialmente por
causas evitaveis, em todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos populacionais, sem
discriminacdo de qualquer espécie, implementando as politicas de humanizacao do parto na rede municipal
de salde.
I11.Ampliar, agilizar, qualificar e humanizar a atengdo integral a saude das mulheres e suas especificidades
dentro do Sistema Unico de Satde.

METAS
Prioridades Acles
1. Promover a atencdo a saude das a) Aprimorar o rastreamento das patologias associadas ao
mulheres no climatério. inicio do climatério e garantir exames necessarios,
inclusive a densitometria dssea.
b) Ampliar as parcerias com universidades e demais
instituicGes educacionais.
c) Realizar ampla divulgacéo dos servigos ja existentes e
ampliar o atendimento psicolégico e em terapias
complementares (homeopatia, acupuntura, etc.) nas
unidades de saude.
d) Promover Educacédo continuada para os profissionais da
salde, com énfase no climatério.
2. Garantir a atencdo a salde das a) Facilitar o acesso e o atendimento das adolescentes nas
mulheres jovens e adolescentes com unidades de saude, conforme a Politica Municipal de
vistas & um atendimento integral e Saude do/a Adolescente
adequado ao conjunto das b) Intensificar e fomentar o PSE (Programa Salde do
necessidades, ndo somente quando Escolar) e a implantagéo da Politica Municipal de Saude
iniciam a vida sexual. do/a Adolescente como estratégia de acesso a informacéo
e assisténcia aos adolescentes;
c) Promover a dignidade menstrual, dando sequéncia as
acOes articuladas entre as Secretarias de Assisténcia
Social. Educacéo e Saude.
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3. Garantir a implementacdo,
conforme Lei 196/1996, assisténcia
em planejamento reprodutivo, para
homens e mulheres, adultos, jovens e
adolescentes, no ambito da atencdo
integral a salde, respeitando 0s
principios dos direitos sexuais e
reprodutivos.

a) Garantir a Lei 196/1996.

b) Garantir procedimentos de fertilizacdo e inseminacéo as
mulheres que apresentam dificuldades no processo
reprodutivo no ambito do SUS.

¢) Ampliar a promocdo e assisténcia integral a saude sexual
e reprodutiva com campanhas nas redes sociais e oferta de
materiais educativos voltados para adolescentes sobre
direitos reprodutivos e planejamento reprodutivo.

d) Garantir a parceria e assisténcia integral ao PSE
(Programa de Saude do Escolar).

4. Promover a assisténcia obstétrica e
ginecoldgica qualificada e
humanizada a todas as mulheres,
especialmente as negras, indigenas,
epiléticas, com deficiéncia e com
sofrimento psiquico.

a) Garantir pré-natal humanizado com referéncia e contra
referéncia aos servicos de saude;

b) Construir estratégias para fortalecer e divulgar o comité
de prevencdo ao 6bito materno;

c) Promover acgdes efetivas de combate & violéncia
obstétrica na rede publica e privada de salde;

d) Garantir a vinculacao as maternidades, transporte seguro
nas urgéncias e emergéncias obstétricas;

e) Reformar e ampliar as UTIs neonatais garantindo atengédo
em rede como estratégia especifica.

5. Promover a prevencao e o controle das
doencas sexualmente transmissiveis e da
infeccdo pelo HIV/AIDS na populacéo
de mulheres.

a) Promover, implementar e divulgar o Plano de
Enfrentamento da Feminizacdo das DST/Aids e as co-
infeccOes de tuberculose e hepatites.

b) Promover acBes que garantam a formacdo continuada
dos profissionais de saude.

¢) Garantir a continuidade da oferta dos preservativos
femininos e masculinos em todos os tamanhos, bem como
ampliar a distribuicdo de gel junto as unidades de satde do
municipio.

d) Promover rodas de conversa preventivas nas Unidades
Basicas de Salde.

6. Reduzir a morbimortalidade por cancer
cérvico-uterino e a mortalidade por
cancer de mama na populacdo feminina.

a) Garantir o Plano Nacional de Controle do Cancer do
Colo de Utero e de mama no &mbito municipal e o
Programa Nacional de Qualificacdo dos Mamografos,
considerando a acessibilidade para mulheres com
deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida.

b) Ampliar a equipe operacional para atuar no modulo-
seguimento do SISCAN como instrumento gerencial.

c) Disponibilizar mecanismos diferenciados que facilitem o
acesso a realizagdo de mamografia e coleta de
citopatologico.

d) Instrumentalizar e conscientizar os profissionais para a
realizacdo de busca ativa as mulheres na faixa etéria alvo
gue ndo fizeram mamografia (50 a 69 anos) e preventivo de
cancer de colo de Utero (25 a 64 anos).

e) Assegurar as mulheres diagnosticadas com cancer, 0
inicio do seu tratamento em no maximo 60 dias (lei
12.732/12), ap6s inclusdo em seu prontuério, bem como
acompanhamento pds diagnostico e pds-tratamento.
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7. Promover a implantacdo de um
modelo de atencédo a satide mental das
mulheres na perspectiva de género,
considerando as  especificidades
étnico-raciais, geracionais, orientacao
sexual, deficiéncias, em situacdo de
rua e trabalhadoras do sexo.

a) Qualificar, divulgar e garantir servigos de atendimento as
mulheres em sofrimento psiquico (com “transtornos
psiquitricos”) no Sistema Unico de Salide;

b) Implementar e ampliar terapias complementares nas
unidades de saude;

¢) Ampliar e qualificar a rede de atendimento do Centro de
Atencéo Psicossocial - CAPS2, CAPS AD (Alcool e Drogas)
e reestruturar o Nucleo de Atencdo a Saude da Familia
(NASF);

d) Estimular a implantacdo do CAPS3 (Internagao);

e) Elaborar e implementar as diretrizes estratégicas sobre
salde mental e género resgatando os relatérios das
Conferéncias Municipais de Satde Mental.

f) Qualificar as/os profissionais da area para a compreensao
das realidades dos diferentes pertencimentos de mulheres.

8. Fortalecer a participacdo e
mobilizacdo social em defesa da Politica
Nacional de Atencdo a Saude da Mulher
nas trés esferas do SUS.

a) Promover eventos de mobilizagdo das entidades do
movimento de mulheres, feministas e liderancas das
comunidades para ampliar a consciéncia sanitaria, dos
direitos a salde, sexuais e reprodutivos;

b) Realizar anualmente o Seminario Municipal de
Politicas para as Mulheres tendo como um dos temas
Género e Salde;

c) Apoiar técnica e financeiramente a capacitacdo de
liderangas das comunidades, do movimento de mulheres e
feminista na promocédo da educacdo popular em saude e no
exercicio do controle social.

9. Estimular a¢des do Programa de Salde
da Mulher para o enfrentamento das
discriminagbes e do atendimento as
especificidades étnico raciais,
geracionais, das encarceradas, de
orientagdo sexual, com deficiéncias,
considerando as diferentes regibes
geograficas, como mulheres do campo,
das florestas, das aguas e em situagdo de
rua e profissionais do sexo.

a) Elaborar e implementar agdes estratégicas sobre Salde de
mulheres com deficiéncia, negras, encarceradas, lésbicas,
bissexuais, transexuais, indigenas, ciganas, populacdo
feminina do campo, de rua e profissionais do sexo.
b) Realizar campanha de valorizagdo e resgate dos saberes
das mulheres, respeitando as suas diversidades étnicas,
geracionais, regionais, culturais e de orientacdo sexual,
referente as &reas de promocéo, prevencao e recuperagao da
salde.
c) Apoiar técnica e financeiramente, a capacitagdo dos
profissionais de satde que atuam nos servicos da rede SUS,
para atuarem na atencdo integral a saude da mulher,
contemplando as especificidades de cada populacdo, na
perspectiva dos direitos sexuais e direitos reprodutivos.
d) Apoiar técnica e financeiramente oficinas de capacitacdo
para liderangas comunitéarias dos movimentos de mulheres
e feministas na promocédo da educacdo popular em salde e
no exercicio do controle social.
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10. Propor alteragdes de legislacdo com a
finalidade de ampliar a garantia do direito
a saude, contemplando os direitos sexuais
e reprodutivos das mulheres e o
fortalecimento do Sistema Unico de
Saude.

a) Articular com o poder legislativo e movimentos sociais
a elaboracdo/revisdo de leis e/ou projetos de lei com a
finalidade de ampliar a garantia do direito a salde,
contemplando os direitos sexuais e os direitos reprodutivos
das mulheres e fortalecer o Sistema Unico de Satide.

b) Articular com o poder legislativo a adequacéo da Lei do
Transporte Fora do Domicilio (TFD) para contemplar
também o transporte dos(as) usuarios(as) aos hospitais
localizados na 182 Regional.

c) Assegurar a gratuidade do registro no cartdrio civil para
a realizacdo da anticoncepcdo cirurgica conforme a lei
9.263/96.

d) Articular com o poder legislativo a implementagéo da lei
federal que garante 180 dias a licenca maternidade para
mdes adotivas e todas as mulheres independente do
aleitamento materno exclusivo, sem considerar o periodo de
férias.

11. Promover a atengdo integral das
mulheres encarceradas.

a) Reivindicar de forma incisiva junto aos trés poderes
(executivo, legislativo e judiciario) em &mbito municipal

e estadual a implantacdo do Plano Nacional de Satde no
Sistema Penitenciério.

b) Implantar e implementar a equipe multidisciplinar para o
atendimento integral a satde da mulher encarcerada em
articulacdo entre a Secretaria do Estado de Justica e
Cidadania e a Secretaria do Estado de Salde

12. Promover a saude das mulheres
LBTT, conforme previsto no
PMPLGBTT e na Lei n. 10.527/2019, de
combate a Violéncia contra a Populacdo
LGBT.

a) Promogdo de sensibilizacdo e de formagdo continuada
das(os) profissionais da salde nas temaéticas de: género,
orientagdo sexual, identidade de género e violéncias sexistas,
lesbofdbicas, homofébicas, bifdbicas e transfdbicas.

b) Atendimento especifico e tratamento de forma igualitaria
e universal a populacédo LGBT.

c) Implementacdo e aperfeicoamento das agdes de
enfrentamento as IST, HIV/Aids e Hepatites Virais.

d) Garantir o atendimento da saude fisica e psicolégica de
homens trans (que tem corpo biol6gico feminino).

13. Criar centros especializados em salde
das mulheres em todos os hospitais do
municipio.

a) Garantir o atendimento de todas as populacbes de
mulheres de forma gil e com uma viséo integral.

b) Garantir a populagéo feminina o acesso e o atendimento
dentro de suas diversidades e especificidades na area da
saude fisica e mental.

3.1. Saude das mulheres com deficiéncia e mobilidade reduzida

O Sistema Unico de Salde, tem por base o conceito de integralidade e equidade na assisténcia a

populacdo. Neste sentido foi possivel observar nos relatos das participantes do Mini Férum que ha fragilidades
nas varias instancias relacionadas a atencdo da salde das mulheres com deficiéncia, demonstrando que ainda
sdo invisibilizadas pela propria politica de satude da mulher. Sendo assim, o documento parte das demandas
das participantes do Mini Férum, tendo como referéncias o Guia de Atencdo a Saude das Mulheres com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida (MS, 2019) e indica a necessidade de ag¢les voltadas para a qualificacéo
da atencdo a salde dessa populacdo, fornecendo orientagbes aos profissionais de satde para qualificar o
cuidado e o acesso dessa populacdo a atencdo integral a satde, ao longo do seu ciclo de vida, nos diferentes
pontos de Atencio da Rede do Sistema Unico de Sadde (SUS).
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Parte-se da Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2007), no Artigo 25
sobre satide que diz “Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o direito de gozar do
estado de satde mais elevado possivel, sem discriminacéo baseada na deficiéncia. Os Estados Partes tomardo
todas as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia 0 acesso a servigos de saude, incluindo
os servigos de reabilitacdo, que levardo em conta as especificidades de género”. Outra referéncia ¢ a Lei
Brasileira de Inclusdo de 2015, no Capitulo 3, Art. 18, onde “E assegurada aten¢do integral a saude da pessoa
com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e
igualitario”. Também baseia-se nos ODSs e a Agenda 2030, que compromete-se a ndo deixar ninguém para
tras, incluindo pessoas com deficiéncia. Sendo assim, em seu objetivo 3 diz “Garantir vidas saudaveis ¢
promover o bem-estar”.

Outro pressuposto fundamental € a integralidade, segundo o Guia de Atencdo a Satde das Mulheres
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida do Ministério da Saude (2019), compreende o atendimento a partir
de uma percep¢do ampliada de seu contexto de vida, do momento em que apresenta determinada demanda,
assim como de sua singularidade, especificidades e de suas condi¢des enquanto sujeito capaz e responsavel
por suas escolhas. Portanto, a atencdo a salde deve considerar a mulher com deficiéncia na sua totalidade,
entendendo que a deficiéncia € apenas uma de suas caracteristicas. Um fator determinante, para contribuir com
a assisténcia prestada a essas mulheres, esta na necessidade de uma politica publica voltada para elas a partir
da escuta des suas demandas e de que possam participar ativamente na constru¢do das politicas publicas
direcionadas a saude da mulher.

Assim, este Plano se prop0e a destacar algumas das inimeras demandas das mulheres com deficiéncia
para que as/os trabalhadoras/es de salde observem as necessidades especificas e possam buscar a
transformacéo das praticas profissionais nos espagos de acolhimento e atendimento.

Embora a Politica Nacional de Atencédo Integral a Saide da Mulher (PNAISM) intente alcancar as
mulheres em todos os ciclos de vida, considerando as suas especificidades, assinala-se nesta reflexao alguns
desafios importantes. Apos avaliacdo detida dessa Politica Nacional percebe-se que a questdo da deficiéncia
ndo € discutida, pois o termo mulher com deficiéncia aparece apenas nas diretrizes e entre parénteses, como
exemplo de grupos populacionais que a politica pretende resguardar. Depreende-se que, muito embora a
proposta ministerial seja um passo a mais na perspectiva da integralidade, um dos desafios é retirar a mulher
com deficiéncia da situagdo de invisibilidade, existente também na propria politica.

Em relacdo a estrutura e politica de satde é preciso mudar a postura profissional e institucional. Essa
questdo ndo se limita somente aos muros das instituicdes, mas esta refletida no Estado, pois todas as pessoas,
no Brasil, tém direito universal a satde. Quando recebem orientagdes sobre a sua satde e informagdes sobre
como viver com as modificagBes do seu corpo, as mulheres com deficiéncia podem se sentir capazes de tomar
o controle de sua vida, buscando o respeito e apoio das pessoas. Na vivéncia de boa satde, uma mulher com
deficiéncia, passa a gozar de um bem estar amplo. Por isso, ha que se desfazer os obstaculos que impedem a
oportunidade de uma boa vivéncia de salde para essa populagdo de mulheres.

Objetivo geral
l. Promover a melhoria da aten¢do a saude da mulher com deficiéncia e mobilidade reduzida no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) na cidade de Floriandpolis.
Obijetivos especificos
l. Garantir os direitos de mulheres com deficiéncia e mobilidade reduzida a satde no &mbito do SUS

Il.  Ampliar, qualificar e humanizar a atencdo integral a satide da mulher com deficiéncia e mobilidade
reduzida no SUS no que se refere especificamente a autonomia na vida cotidiana, identificacéo dos
obstaculos para a vivéncia de sua sexualidade, da maternidade, na promocdao de acessibilidade fisica,
comunicacional e atitudinal nos servicos e equipamentos de saude.

I1l.  Fornecer acesso a formacg&o, qualificacdo e orientagdes aos profissionais de salde para aprimorar o
cuidado e o acesso das Mulheres com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida a atencdo integral a sade,
ao longo do seu ciclo de vida, nos diferentes pontos de Atencdo da Rede do SUS.

As acdes alertam que as especificidades das mulheres com deficiéncia devem ser consideradas, devido
aos diversos aspectos da vida e da satde que precisam e devem ser observados independente da deficiéncia
que apresentem.

O reconhecimento das necessidades especificas das mulheres com deficiéncia é fundamental para a
organizacdo do cuidado e das atividades a serem propostas, em toda a rede de aten¢do a salde, destacando-
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se o0 papel da Atencdo Bésica na identificacdo das demandas por meio do mapeamento em determinado
territorio e, portanto, ha necessidade de conhecer quem sdo as mulheres com deficiéncia que fazem parte

da &rea de atuacéo de cada servico.

METAS
Prioridades Acdes
1. O direito de receber atendimento prioritério, | a) Garantir, com acessibilidade e prioridade, o

em todas as instituicbes e servicos de
atendimento ao publico, conforme estabelecido
na Lei Brasileira de Incluséo.

agendamento de consultas, tratamentos e exames para
atender as mulheres com deficiéncia e mobilidade
reduzida conforme suas necessidades e especificidades
em saude.

b) Alertar os profissionais de salude para descrever com
detalhes as necessidades da mulher com deficiéncia no
encaminhamento de exames e tratamentos.

2. Garantia dos Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos de modo que mulheres com
deficiéncia exercam sua sexualidade livre de
imposic¢des, violéncia ou discriminagdo, com
autonomia e liberdade sobre seus corpos em
todas as fases da vida, desfrutando de uma vida
agradavel e segura baseada na autoestima e com
respeito matuo nas relagbes sexuais. De modo
que as ofertas em salde para uma atencao de
gualidade no campo da saude sexual e salde
reprodutiva sejam pautadas hna escuta
qualificada, no respeito as diversidades, nas
especificidades das mulheres com deficiéncia e
mobilidade reduzida no exercicio do direito a
vida afetiva e sexual ativa e segura.

a) Promover o acesso & informacédo e conhecimento
sobre meios para evitar as InfeccGes Sexualmente
Transmissiveis (IST) ou gestacbes ndo planejadas;
tenham acesso a métodos contraceptivos, exames, testes
rapidos, diagnostico e tratamento de IST em tempo
oportuno; recebam informacoes e orientacfes sobre saude
sexual e salde reprodutiva; tenham acesso as novas
tecnologias e métodos de reproducdo assistida
cientificamente aceitos, que ndo coloquem em risco a vida
e a saude das pessoas, com garantia da liberdade de
escolha; recebam atencdo integral e humanizada na
gestacdo, parto e puerpério e em situacBes de
abortamento; e atencdo humanizada nas situacdes de
violéncia doméstica e sexual.

b) Ampliar as discussbes e promover capacitacdes entre
os profissionais em toda a rede de atencdo a salde para
que os mesmos dediquem esfor¢os para a continua
efetivacdo dos direitos sexuais e direitos reprodutivos das
mulheres com deficiéncia e mobilidade reduzida.

¢) Abordar a sexualidade com naturalidade. Essa postura
permite que jovens e familias figuem mais confortaveis
para expor suas duvidas, suas dificuldades e suas
demandas.

d) Articular com o Programa Salde na Escola para
aproximacdao do dialogo dessa tematica na educacdo
basica.

e) Garantir equipamentos de tecnologias assistivas que
fortalecam os direitos sexuais e reprodutivos.

3. Violéncia obstétrica - Na assisténcia a
mulheres com deficiéncia e mobilidade
reduzida, a violéncia obstétrica é retratada com
negacao do direito & maternidade e negacao de
sua sexualidade.

a) Garantir o direito a acessibilidade da informacéao
durante o acompanhamento pré-natal, parto e
puerpério;

b) Dar apossibilidade a mulher a liberdade para escolher
posicdes alternativas que sejam mais confortaveis
durante exames, avalia¢Oes e atendimentos clinicos.

4. A acessibilidade atitudinal diz respeito a
forma como as pessoas e grupos de um modo
geral lidam com a questéo da deficiéncia. O que
significa dizer que uma atitude pode incluir ou

a) Incentivar atitudes que sejam livres dos preconceitos,
esteredtipos, discriminagdes e estigmas.

b) Capacitar os profissionais da salde para uma
compreensdo da deficiéncia que ultrapasse a Visdo
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excluir as mulheres com deficiéncia.

biomédica e promova uma atuacdo anticapacitista em
saude.

5. Acessibilidade na comunicacdo deve ser
promovida a fim de se adequar as necessidades
individuais de cada usudria para que ela possa
efetivamente compreender as informacdes e
também ser compreendida.

Garantir a acessibilidade é um dos fatores
fundamentais para uma atenc¢do integral a satde
das mulheres com deficiéncia e mobilidade
reduzida, assim como para efetivacdo de seus
direitos, cidadania, participacdo social e
independéncia

a) Profissionais de salde devem identificar as diversas
barreiras que dificultam ou impedem as mulheres
com deficiéncia e mobilidade reduzida a acessarem
acBes, ofertas e servicos de salde.

b) Promover comunicacdo acessivel nos servigos e
informacGes disponiveis na atencdo a saude. Para que
ocorra a realizacdo de exames nas mulheres com
deficiéncia auditiva, € necessario a presenca de
intérprete de Libras e/ou leitura labial. O profissional
responsavel pelo procedimento deve ser capacitado
para realizar a audiodescrigdo para mulheres com
deficiéncia visual.

c) Recursos de acessibilidade para mulheres com
deficiéncia auditiva, visual, intelectual, bem como as
pertencentes ao grupo dos Transtornos do Espectro
Autista (TEA) para agendamento de consultas,
tratamentos e exames.

6. Acessibilidade arquitetdnica é garantir a
possibilidade do acesso, da aproximacao, da
utilizagdo e do manuseio de qualquer ambiente
ou objeto. Possibilidade e condicdo de alcance,
percepcdo e entendimento para utilizagdo com
seguranca e autonomia de edificagdes, espaco,
mobiliario, equipamento urbano e elementos.
Desenho Universal é a concepgdo de espagos,
artefatos e produtos que visam atender
simultaneamente todas as pessoas, com
diferentes caracteristicas antropométricas e
sensoriais, de forma auténoma, segura e
confortavel, constituindo-se nos elementos ou
solugbes que compBem a acessibilidade.
(Decreto Federal n°5.296/04, Art. 8°, Inciso 1X)

a) Garantir rampas, placas de sinalizacdo, balcdes
rebaixados, iluminacdo adequada, elevadores, barras,
balancas para cadeiras de rodas, macas elétricas, leitos
rebaixaveis, bercos e leitos de UTI neonatal rebaixaveis;
b) Garantir mesas ginecol6gicas rebaixaveis que
permitam as mulheres com baixa estatura e mulheres com
deficiéncia e mobilidade reduzida possam subir e/ou se
transferir para a mesa com mais seguranca.

C) Garantir balanga com acessibilidade
cadeiras de rodas.

para

7. Violéncia sexual - No ambito do SUS, as
instituicGes envolvidas na atencdo as pessoas
em situacdo de violéncia sexual devem
assegurar cada etapa do atendimento que for
necessario. Isso inclui medidas de prevencao,
emergéncia, acompanhamento, reabilitacdo,
tratamento de eventuais agravos e impactos
resultantes da violéncia sexual sobre a salde
fisica e psicologica, além do abortamento legal,
se for solicitado pela mulher ou adolescente, de
acordo com a legislagdo vigente.

a) Incluir informacGes especificas e acessiveis para

mulheres com deficiéncia nas campanhas de

conscientizacdo de combate a violéncia sexual.

c) Divulgagdo de informagOes sobre a existéncia de
servicos de referéncia para atendimento a violéncia
sexual.

8. Promocdo da saude das mulheres com
deficiéncia e mobilidade reduzida, deve-se
considerar a singularidade dos sujeitos e ter
como estratégia operacional a transversalizacéo
das a¢Bes para a promocao da satde na Rede de
Atencdo a Salde, pautada em praticas de
cuidado humanizadas, na integralidade,
singularidade dos sujeitos e dos territorios e
articulando-se com todos os equipamentos e
servigos para a producdo da saude, assim como
dispositivos intersetoriais para garantia de

a) As mulheres idosas, adultas, meninas e adolescentes
com deficiéncia devem ser estimuladas a praticar
atividades fisicas regulares de acordo com a aptidao de
cada uma. Exercicios fisicos aerobicos, alongamentos,
esportes podem promover diversos beneficios a saude
fisica, psicoldgica e social. Convide-as para participar dos
grupos existentes em seu territério.

b) Identificacdo de agdes e estratégias para prevenir e/ou
reduzir tabagismo, diminuindo dessa forma a
vulnerabilidade e acometimentos relacionados.

c¢) Promocéo da alimentagdo saudavel dentro do contexto,
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acesso aos direitos.

singularidade e necessidade de cada sujeito.

d) Prevencdo e/ou reducdo do consumo abusivo de
alcool e outras drogas.
e) As mulheres com deficiéncia estdo em risco de

depressdo e transtornos de salde mental. Devem ser
identificados métodos ndo saudaveis de lidar com o
sofrimento psiquico como, por exemplo, uso de alcool,
abuso de drogas, tabagismo. O tratamento deve
considerar  métodos  farmacolégicos e  ndo-
farmacoldgicos de depressdo e outros problemas de satde
mental. A presenga de uma deficiéncia ndo deve excluir
a utilizacdo de medicamentos, aconselhamento e
psicoterapia, se tal se justificar.

9. Acesso ao processo de reabilitagdo na
perspectiva de uma abordagem global e
interdisciplinar que envolva diferentes areas
de especializacdo e um trabalho interdisciplinar,
para qualificacho da acdo conjunta com
estabelecimento de prioridades, acbes e
intervencdes contextualizadas.

a) Precocidade no processo de reabilitagdo para a
prevencéo de sequelas e agravos.

b) Acolhimento e identificagdo para avaliagdo em
reabilitacdo com o estabelecimento de prioridades, acGes
e intervencOes contextualizadas e o servigo especializado
de referéncia do territorio deve ser identificado.

c) O processo de reabilitagdo deve ter enfoque
biopsicossocial compreendendo o individuo em toda a
sua complexidade.

10.Necessidade de dados e levantamentos sobre
mulheres com deficiéncia no municipio.

a) Criar um sistema que articule os servigos da
salde, assisténcia social, direito e outros que registrem
casos de violéncia e outras ocorréncias para se pensar em
intervengdes mais assertivas.

11.Diadlogo constante e articulado entre as
instancias de salde e as mulheres com
deficiéncia

a) Realizar de maneira periddica
féruns/encontros/eventos para escuta das mulheres
com deficiéncia e dos profissionais de salde para
reavaliagdo de estratégias de intervencéo.

12. As mulheres envolvidas na elaboracédo deste
documento apontam a necessidade de dar
especial atencdo a Politica Nacional de Atencéo
Integral as Pessoas com Doencas Raras. A
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) estima
gue as doencas raras causam um terco das
deficiéncias, sendo assim, faz-se urgente e
necessario o entendimento amplo das relagdes
que sdo comuns as doencas raras e deficiéncias.

a) Considerando a legislacdo vigente (Portaria n® 199, de
30 de janeiro de 2014): melhorar 0 acesso aos servicos de
salde e & informacdo; Reduzir a incapacidade causada por
essas doengas; e Contribuir para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com doencas raras.

EIXO 4 - ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

As violéncias contra as mulheres em todas as suas modalidades (psicoldgica, fisica, moral, patrimonial,
sexual, politica) ¢ um fendmeno que atinge mulheres de diferentes classes sociais, regides, estados civis,
escolaridade, raca/etnia ou geracdo. De acordo com o art. 1° da Convencdo de Belém do Para (1994), a
violéncia contra as mulheres ¢ definida como “qualquer ato ou conduta, baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologica a mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada”.

A Constituicdo Federal de 1988, assegura no art. 226, § 8° “a assisténcia a familia, na pessoa de cada
um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia, no ambito de suas relagdes”, o Estado
brasileiro tem responsabilidade no enfrentamento a de todas as formas de violéncia. Ainda que a Lei n.
11.340/2006 — Lei Maria da Penha, coibe todas as formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
desde entdo pesquisas mostram que as violéncias contra as mulheres aumentam a cada ano e durante a
pandemia se tornou um fendmeno que se somou as mortes causadas pelo novo coronavirus.

Segundo dados divulgados pelo Mapa da Violéncia de 2018 (Cémara dos Deputados, 2018),
averiguados no Brasil, no ano de 2018 foram identificados 68.811 casos de violéncia contra a mulher na midia
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brasileira, divididos em cinco categorias: importunacdo sexual, violéncia on-line (crimes contra a honra),
estupro, feminicidios e violéncia doméstica. Foram registrados2.788 casos de crimes contra a honra de
mulheres em ambiente on-line, onde mais de 90% das vitimas possuem menos de 40 anos de idade, 14% sdo
menores de 18 anos, 37% possuem entre 18 e 29 anos de idade e 43% das vitimas tém entre 30 e 39 anos de
idade.

Segundo dados divulgados pelo Mapa da violéncia em 2018, 4.519 mulheres foram assassinadas no
Brasil, o que representa uma taxa de 4,3 homicidios para cada 100 mil habitantes do sexo feminino. Seguindo
a tendéncia de reducdo da taxa geral de homicidios no pais, a taxa de homicidios contra mulheres apresentou
uma queda de 9,3% entre 2017 e 2018. Entretanto, em Santa Catarina, houve um aumento de 40% no ndmero
de feminicidios (de 42 em 2018 para 59 em 2019). Em 2020, foi mantida a média, com 57 mulheres perdendo
a vida. Uma fonte de informages sobre a violéncia é a Central de Atendimento & Mulher — Ligue 180, criada
em novembro de 2005, pela Secretaria Especial da Mulher/Presidéncia da Republica para orientar mulheres
em situacdo de violéncia. Segundo dados do Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos, em 2020,
75.753 denuncias foram feitas por esse canal, somente de casos de violéncia doméstica e familiar.

Em relacdo a estupro foram registrados 29.430 casos. O numero de estupros coletivos (cometido por
dois ou mais individuos) foram de 3.349 casos. Recentemente foi tipificado o estupro virtual como crimes
sexuais, quando a mulher sofre a ameaga de ter seu corpo exposto nas redes sociais, quando ocorreram 137
casos. Diante do cenario da violéncia sexual contra mulheres, 0 Congresso aprovou a Lei 13.718/2018, que
aumenta a pena para o estupro coletivo, além de tornar crime a importunagdo sexual, a chamada vinganca
pornogréfica e a divulgacao de cenas de estupro.

Entre janeiro e novembro de 2018 foram noticiados 4.796 casos de violéncia doméstica em todo o
Brasil, sendo os mais recorrentes os companheiros (namorados, ex, esposos) correspondendo a 58% dos casos
de agressdo. Os demais 42% sdo pais, avos, tios e padrastos. A maioria das vitimas (83,7%) possui entre 18 e
59 anos de idade, sendo que a faixa de maior nimero de vitimas é entre 24 e 36 anos. Sdo mulheres jovens
adultas que vivem relacionamentos afetivos que se deslocam ao abuso fisico. Cerca de 1,4% das vitimas
tinham menos de 18 anos na época da agressdo e a faixa com mais de 60 anos de idade corresponde a 15%
das vitimas.

Em Floriandpolis, analisando os dados divulgados pelo Centro Integrado de Atencdo e Prevencao a
Violéncia contra a Pessoa Idosa (CIAPREVI), Servico de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e Exploracéo
Sexual contra Criancgas e Adolescentes e o Protocolo de Atengdo as Vitimas de Violéncia Sexual percebe-se
que a violéncia contra mulher, independentemente da faixa etaria, assim como no restante do pais, tem
aumentado a cada dia em Floriandpolis. Em 2020, o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
Situacédo de Violéncia, realizou 321 atendimentos e orientacGes.

Quadro 3 - Dados de violéncia doméstica em Santa Catarina

FEMINICIDIO

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica de Santa Catarina (SSP)

O alto nimero de assassinatos de mulheres levou a aprovacao da Lei 13.104/2015. A Lei do Feminicidio
qualifica que o homicidio de mulheres € uma reposta penal a um crime que tem tirado a vida de milhares de
mulheres. Desde a sancdo até Lei, até 2018, 15.925 mulheres foram assassinadas em situacéo de violéncia
domeéstica. Também o crime de feminicidio intimo esta na Lei n® 13.104/2015, que alterou o art. 121 do C6digo
Penal (Decreto Lei n® 2.848/1940), e prevé o feminicidio como circunstancia qualificadora do homicidio. Na
série historica, desde que a lei que foi criada,309 mulheres perderam a vida por conta do crime em Santa
Catarina. O crime de feminicidio esté entre aqueles com a mais alta pena do c6digo penal brasileiro. Segundo
a Policia Civil, desde 2016 o indice de resolucédo da tipificacdo desse crime é de 100% em Santa Catarina e
em 2020 57 mulheres morreram vitimas de companheiros no estado.
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Diante dessa realidade, o governo federal instituiu o Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres —
(Sinapom) através do Decreto N° 9.586/2018, vinculado-o a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres
do Ministério dos Direitos Humanos, com o objetivo de ampliar e fortalecer a formulacdo e a execugao de
politicas publicas de direitos das mulheres, de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e da incluséo das
mulheres nos processos de desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais e criando o Plano
Nacional de Combate a Violéncia Doméstica contra a Mulher — PnaViD. Este seré transversal e integrara as
politicas em curso, como as a¢des de seguranca publica, salde, educacdo, justica e assisténcia social e as
politicas setoriais pela equidade de género, promovendo um ambiente sem discriminacao.

Conforme a Lei, 0 PnaViD reune principios, diretrizes e objetivos para o combate a violéncia doméstica
a ser implementada pelos trés niveis de governo, de forma integrada e coordenada, com vistas a preservacdo
da vida e a incolumidade fisica das pessoas, a manutencdo da ordem publica, ao enfrentamento a violéncia
doméstica e a sua prevencao e ao apoio as mulheres vitimadas. Nesse sentido, prevé a criacao de estruturas de
apoio e de atendimento, a coordenacao da recuperagdo dos homens agressores, a qualificacdo dos profissionais
que lidam com a violéncia doméstica contra a mulher, ao engajamento da sociedade e a transparéncia e a
publicidade das boas praticas.

Com vistas a atender essa legislagdo torna-se imprescindivel a ampliagdo de servicos e implantacéo de
programas e projetos que possam contribuir decisivamente para a construcdo de uma politica publica
coordenada e integrada entre as esferas do legislativo, executivo e judiciario e nos @ambitos municipal, estadual,
federal e internacional. Uma iniciativa fundamental em Santa Catarina foi a implementagdo em 2021 do
Observatorio Contra as Violéncias (OCV/SC), quer sistematizara os dados dos diferentes 6rgdos do Estado
para o planejamento adequado de politicas puablicas, no qual a Prefeitura de Floriandpolis deve trabalhar em
colaboragdo, implementando a Lei n° 10.715/2020, que cria 0 Dossié Mulher Florianopolitana.

As continuidades e crescimento dos processos de violéncia reforcam a necessidade historia de ampliar
as iniciativas de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia em Floriandpolis. A tabela a seguir
demonstra o quanto a rede de atendimento precisa ser ampliada para dar conta da demanda, pois permanecer
a mesma ha mais de uma década diante do grave aceleramento dos indices de violéncias.

Quadro 4 - Rede de atendimento & mulher em situacéo de violéncia em Floriandpolis

Especificagdo da rede de atendimento

Coordenadoria Municipal da mulher 1

Departamento de Atendimento a mulher -

Juizado Especial de violéncia doméstica e familiar contra a mulher 1

Delegacia especializada da mulher 1

Conselho Municipal da Mulher 1

Criagdo da Casa Abrigo para mulheres Projeto em debate
Casa de Passagem para mulheres em Situacdo de Rua e/ ou Violéncia 1

Centro de Referéncia de atendimento a mulher em situagdo de violéncia 1

Servico de Salde Especializado Saude da Mulher
ONGs e Movimentos Sociais relacionados a tematica 20

Fonte: Relatorios da Casa Abrigo, 2021.
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Objetivo geral

I. Implementar o Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres (Sinapom), e integrar o Plano Nacional
de Combate a Violéncia Doméstica contra a Mulher (PnaViD), com vistas ampliar e qualificar a rede
de atendimento municipal de modo a combater e reduzir os indices de todos os tipos de violéncias
contra as mulheres em Florianépolis.

Objetivos especificos

I. Proporcionar as mulheres em situacdo de violéncia um atendimento humanizado, integral e qualificado
nos servigos especializados e na rede de atendimento.
. Desconstruir estereotipos e representacdes de género, além de mitos e preconceitos em relagéo a

violéncia contra a mulher.

1. Promover uma mudanca cultural a partir do sistema educacional e da disseminacdo de atitudes
igualitérias e valores éticos de irrestrito respeito as diversidades e de valorizacdo da paz.

IV. Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacao de violéncia considerando as questdes étnico-
raciais, geracionais, de orientacdo sexual, de deficiéncia e de inserc¢éo social, econdmica e regional.

V. Ampliar e qualificar a rede de atendimento especializado as mulheres.

VI. Promover a integracdo das Secretarias, programas, agoes e a articulagéo entre os servicos e as institui¢oes

de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, por meio da implantacéo e do fortalecimento da rede

de atendimento prevista no PnaViD para a prevencao e a identificagcdo das diversas violéncias.

METAS

Prioridades

Acles

1. Ampliagéo e fortalecimento
da rede de servicos
especializados de atendimento
as mulheres em situacgdo de
violéncia.

a) Regulamentar a Lei de criacdo da casa de passagem do municipio de
Floriandpolis, observando o disposto no Decreto n® 5296, que prevé
acessibilidade para mulheres com deficiéncia nos espacos fisicos de
reparti¢des publicas e Implantar o servico de acolhimento de acordo
com as normas técnicas de Diretrizes Nacionais para o Abrigamento
de Mulheres em Situacdo de Risco e Violéncia (2011). E
recomendavel gque o acompanhamento seja realizado por um/a
advogado/a, em razdo do que disciplina o artigo 27, da Lei Maria da
Penha (obrigatoriedade da presenca de advogado assistindo a vitima
de violéncia durante todo o acolhimento e processo).

b) Implantar a casa abrigo, a casa de apoio para mulheres em situagéo de
rua, residéncia terapéutica para Mulheres com transtornos mentais e
casa de apoio a mulheres indigenas e em situacdo de rua, observando
o disposto no Decreto n°® 5296, que prevé acessibilidade para mulheres
com deficiéncia nos espacos fisicos de reparticdes publicas.

c) Fortalecer as equipes do SUAS - dos CREAS para o atendimento das
mulheres em situacdo de violéncia e as equipes dos CRAS,
responsaveis pelo trabalho de prevengdo nas comunidades do
municipio.

d) Realizar Seminarios Municipais sobre legislacdo, em particular a
atualidade da Lei Maria da Penha.

e) Incentivar o atendimento prioritario das mulheres em situacdo de risco em
decorréncia da violéncia doméstica na concessao de unidades habitacionais,
observando o disposto no Decreto n® 5296, que prevé acessibilidade para
mulheres com deficiéncia nos espacos fisicos de reparti¢des publicas.

f) Promover, realizar e apoiar campanhas preventivas voltadas ao
enfrentamento da violéncia contra as mulheres considerando suas
especificidades de classe, etnia, raca, geracéo, orientagéo sexual, identidade de
género, deficiéncia e territorialidade.
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g) Realizar campanhas continuas de divulgacdo programas, projetos, e
equipamentos para mulheres em situacdo de violéncia, como o Centro de
Referéncia de Atendimento as mulheres vitimas de violéncia - CREMV, disque
180, disque denuncia municipal 0800 643 1407, protocolo de saude, e
implementar rede de atendimento de mulheres em situacdo de violéncia, com
foco no atendimento psicossocial.

h) Realizar anualmente a Campanha 21 Dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres.

i) Implantar da Casa da Mulher Brasileira.

j) Divulgar o atendimento do DISQUE Denuncia municipal (0800 643 1407) e
o Disque 180, para atendimento de situacdes de violéncia contra criancas,
adolescentes e mulheres.

k) Criar da Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres.

I) Realizar anualmente um seminario com a rede de atendimento (SEMAS,
SME, SMS, CMPPM, CMPPJ, MP, Guarda Municipal, DPCAMI, TJ,
CONSELHO TUTELAR, CMDCA, Coordenadoria Estadual de Politicas para
as mulheres, Coordenadoria Estadual de Politica de Igualdade Racial,
COMDIM, PM, Movimentos Sociais e outras) para discussdo do fluxo de
atendimento, identificagdo de demandas e aprimoramento das acgbes de
combate a todos os tipos de violéncia contra a mulher.

m) Implantar a patrulha Maria da Penha

n) Criar Software objetivando um sistema integrado bem como a
informatizag&o e integracao da rede de atendimento com banco de dados sobre
a violéncia contra as mulheres e adolescentes.

0) Garantir o profissional da area juridica junto a equipe do CREMV, conforme
preconiza seu regimento/lei de criacéo.

p) Fortalecer, na estrutura das Ouvidorias dos érgdos governamentais, a
capacidade para receber e atuar em denuncias de violéncias, assédio moral e
sexual, bem como de racismo, sexismo, capacitismo, transfobia, bifobia e
Igbtfobia e garantir o profissional da area juridica junto a equipe de
acolhimento.

g) Melhorar a estrutura fisica e repor as equipes com profissionais que
substituam as que se aposentaram ou se afastaram, com pelo menos duas
assistentes sociais e duas psicélogas.

2) Enfrentamento a exploracéo
sexual e ao trafico de meninas,
adolescentes e mulheres.

a) Implantar e implementar as diretrizes, normas técnicas, protocolos e fluxos
de atendimento a criancas, adolescentes e mulheres em situacdo de exploracao
sexual e trafico de pessoas nos servigos como: PAEFI, PETI, Conselho Tutelar,
CREMV, satde (CAPS, RAIVS), bem como capacitar a rede especializada de
atendimento da salde mental, para atendimento a meninas e adolescentes
vitimas de violéncia.

b) Promover seminarios para discutir a prevencgdo, e a captacdo e analise dos
dados des atendimentos as criancas, adolescentes e mulheres vitimas de
exploracéo sexual e trafico de pessoas, nos territrios dos CRAS e dos CREAS,
envolvendo os profissionais de satde e liderancas comunitarias locais.

c) Fortalecer e apoiar projetos inovadores de enfrentamento da violéncia
sexual contra criancas e adolescentes e incentivar a denuncia da exploracdo
sexual e trafico de mulheres através de capacitagdes relacionadas ao
diagndstico de violéncia, priorizando os profissionais de salde e seguranca
publica.

3. Promocéo dos direitos
humanos das mulheres em
situacdo de encarceramento,

a) Capacitar os profissionais que trabalham nos CRAS e CREAS e
profissionais de salide para suporte e acompanhamento das mulheres egressas
do sistema prisional e suas familias.
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bem como de suas familias,
incluindo as egressas.

b) Apoiar projetos de capacitacdo e apoio psicoterapéutico de mulheres
encarceradas e adolescentes autoras de atos infracionais para geracéo de
renda e garantir o acesso dessas mulheres ao trabalho dentro dos presidios
femininos e sua reinsercdo ao mercado formal de trabalho.

c¢) Ofertar o servico de salde integral e humanizado para as mulheres em
situacdo de encarceramento e adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, tendo em conta: atividades educativas visando a promocéo da
salde, relacionada aos direitos humanos, os direitos sexuais e reprodutivos,
promogdao do pré-natal, de consultas ginecol6gicas, de saide mental, bem como
assegurar e disponibilizar insumos de prevencdo a DST/AIDS.

d) Desenvolver agbes com os profissionais, monitores/educadores relacionadas
ao uso de alcool e outras drogas licitas e ilicitas, prevencao de IST/AIDS e
hepatites virais, para adolescentes que cumprem medidas socioeducativas em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas portarias interministeriais n.
1.426/04 e n. 340/04.

4. Fortalecimento da rede de
atendimento, através da criacao
de estruturas, capacitacdo de
profissionais e qualificagdo da
gestédo publica

a) Promover, realizar e apoiar o desenvolvimento de campanhas de
enfrentamento do racismo, sexismo e Igbtfobia.

b) Criacdo do Nucleo de Género na Prefeitura Municipal de Florianopolis,
responsavel pela implementacdo da transversalidade das politicas para as
mulheres na gestdo puablica.

c) Promover capacitacdes para agentes comunitarias de salde de modo a
contribuirem como “promotoras legais” no combate a violéncia.

d) Implantar e divulgar o Protocolo de Atencéo e Prote¢do a Mulher Vitima de
Todas as formas Violéncia Cronica (para além de 72 horas) a fim de garantir
um atendimento qualificado através da rede existente no Municipio:
implantando uma rede de servigos de acolhimento institucional (Casa Abrigo,
Casa de Passagem para mulheres em situacdo de rua e Casa de Passagem que
atenda mulheres (todas as idades) vitimas de violéncia, garantindo também a
equipe qualificada para atendimento a idosas.

e) Realizar parceria com as instituicGes de ensino superior para a criacdo e
publicizacdo da Rede/Protocolo voltada para os/as universitarios/as através de
palestras e/ou eventos e producdo de material informativo.

f) Desvincular o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em situacéo
de Violéncia (CREMV) do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social (CREAS) com coordenagdo autbnoma padronizando os procedimentos
de seu funcionamento, para que atue efetivamente de forma a consolidar a
implementagdo da politica nacional de enfrentamento & violéncia contra a
mulher.

g) Verificar a possibilidade de criacdo do Nucleo de Prevencédo de Violéncias
(NUPREVI), ligado a Coordenadoria da Mulher para dialogar com os servigos
da rede e garantir a integracdo das politicas, fortalecer as equipes da salde,
educacdo e assisténcia, mediadas pela Coordenadoria da Mulher.

5. Protecéo dos direitos sexuais
e reprodutivos e enfrentamento
da feminizagdo da AIDS

a) Promover a atencdo a satde das mulheres em situacdo de violéncia com
atendimento qualificado ou especifico.

b) Apoiar a implantacdo da Ficha de Notificacdo/Investigacdo de violéncia
domestica, sexual e/ou outras violéncias, garantindo a implementacéo da Lei
n. 10.778/2003 (Notificacdo Compulséria) integralmente nos servicos de
salde.

c) Elaborar relatorios periédicos sobre violéncias contra mulheres e
adolescentes.

d) Criar Software objetivando um sistema integrado, bem como a
informatizacé&o e integracéo da rede de atendimento com banco de dados sobre
a violéncia contra as mulheres e adolescentes.
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e) Capacitar conselheiros (as) tutelares e de direitos para identificacdo e
encaminhamento adequado de situacdes de violéncia doméstica e sexual contra
meninas e adolescentes. Capacitar profissionais de salde em Direitos Sexuais
e Reprodutivos a fim de sensibilizar para o acolhimento no atendimento e
encaminhamentos necessarios.

f) Fortalecer o Programa de acGes integradas e referenciais de combate a
violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

g) Garantir a transversalidade dos servigos de protecdo social a criancas e
adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploracdo sexual e suas familias,
por meio dos atendimentos prestados no Centro de Referéncia da Mulher, ou
ainda o (CREAS).

h) Criar apoio juridico, para efetivacdo de acao legal conforme o cddigo civil,
gue possibilitem o atendimento imediato as questdes do direito reprodutivo das
mulheres vitimas de violéncia sexual (como coquetel anti-DST/AIDS e
gravidez ou, se for o caso, aborto).

i) Promover espagos de debates sobre os direitos reprodutivos das mulheres,
garantindo a interrupcdo legal da gravidez nos casos que estejam em
conformidade com a Lei.

J) Incluir cursos de humanizagdo a tematica feminizagdo da AIDS e Violéncia.
k) Fortalecimento dos grupos de adesdo prevencao de reinfeccdo, assisténcia,
tratamento das hepatites, DST, AIDS bem como 0 apoio as pessoas vivendo
com HIV/AIDS na promocédo e na atencdo a salde sexual e reprodutiva na
esfera municipal.

I) Garantir a integracdo dos programas e a vinculacdo de agdes de prevengéo
da infeccdo por HIV, hepatites virais e DST.

EIXO 5-PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE PODER E DECISAO

Segundo projecdes do IBGE em 2020, Florianépolis tem uma populacdo estimada em 508.826

habitantes, da qual estima-se que mais de 51% sdo mulheres®. As mulheres lideram o ranking de salarios mais
baixos, desemprego, analfabetismo, entre outros. O municipio é marcado por desigualdades de classe e
assimetrias sociais (que impactam fortemente as mulheres, e dentro dessa populacdo, mais ainda as mulheres
negras) originadas na historia de ocupacao do territorio, que perduram e se acentuam nas periferias da cidade
e também no centro. Mesmo as areas mais ricas sdo cercadas pelas comunidades de baixa renda, que
sobrevivem em espacos de alta concentracdo demogréafica e infraestrutura precaria. Com o refluxo de politicas
publicas e de recursos para a implementagdo de politicas para as mulheres por partes das esferas
governamentais e ndo governamentais de defesa dos direitos das mulheres, levou a um retrocesso no acesso a
direitos, duramente conquistados através da participacdo cidaddo em conferéncias, conselhos, associacdes,
ONGS, entre outras.
A luta pelos direitos das mulheres é histérica, marcada por uma agenda de lutas por direitos e acesso a
educacdo, salde, moradia, cultura, lazer, trabalho, entre outros. As décadas de 1980 a 2010 foram marcadas
por avancos significativo de tais lutas, com politicas de governo e estado que implantaram servicos, acGes de
prevengdo, promocao e protecdo das mulheres visando uma ordem social mais igualitéria e substancialmente
mais democrética. Contudo, essas medidas foram sazonais, ndo efetivadas em politicas publicas que
perdurassem para além de governos de plantdo. A medida que houve um avanco de politicas conservadoras,
as acgoes voltadas para as mulheres sofreram um ataque discursivo, traduzido em corte de recursos, retrocessos
na gestdo do Estado e fortes ataques no campo legislativo, juridico e institucional, atingindo o pacto federativo
e as politicas transversais e inter setoriais.

Compreendendo que com o aumento da populacdo houve também um aumento de demandas por
redistribuicdo, reconhecimento e participagdo politica, 0 PMPM propde o estimulo e a formulagdo de
encontros para debater a participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo sobre suas vidas. Esta
atuacdo politica passa pela participacdo direta em canais de participacao politica, voto e disputa de mandatos

% Esses dados sdo estimados devido a decisdo do governo federal de néo realizar o Censo 2020.
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eletivos (legislativos e executivos, a ocupacao de cargos mandatarios do municipio, chefias), a valorizacéo
das mulheres nas carreiras do Estado (considerando legislativo, executivo e judiciario), bem como campanhas
educativas no ambito do setor privado.

A auséncia de mulheres nos espagos de poder e decisdo se devem principalmente ao preconceito de
género, ao racismo, a violéncia institucional, & domina¢do masculina no ambiente politico institucional e
também a divisdo sexual do trabalho, aos escassos recursos para financiamento de campanhas politicas, aos
esteredtipos reproduzidos pelos meios de comunicagéo etc., traduzindo-se na chamada violéncia politica.

Segundo dados da Unido Interparlamentar (UIP)’, as mulheres representam 25,5% dos parlamentares
em 2020, na anéalise contemplando 179 Parlamentos nacionais e 13 regionais. Em 1995, a propor¢éo era de
11,3%. Ou seja, apenas um quarto dos cargos de legislaturas em todo o mundo sdo ocupados por mulheres,
implicando uma profunda assimetria em relag@o a ocupacdo do poder, que tem 75% dos assentos ocupados
por homens. Em 2020 houve um aumento cargos de legisladoras mulheres em 0,6%, o que significa que nesse
ritmo a paridade de género somente sera atingida em 50 anos. De acordo com a UIP a chave para a mudanca
desse quadro é um sistema de cotas bem elaborado e executado com a efetiva participacdo das mulheres no
processo de disputa eleitoral.

Dados do relatério “Mulheres no Parlamento” realgam que pandemia da Covid-19 influenciou de forma
negativa eleicbes e campanhas eleitorais em 2020, pois em muitos territérios as mulheres enfrentara
impedimentos como efeito da crise que exacerbou os desequilibrios de género ja existentes na politica.

O Brasil ocupa 0 142° lugar com 15,2% de mulheres no Congresso e 12,4% no Senado. Em Santa
Catarina, especialmente em Floriandpolis, a situacdo ndo € diferente do restante do pais. A Assembleia
Legislativa é composta por 40 parlamentares, sendo cinco mulheres. Na Camara Municipal de Floriandpolis,
ainda que teve uma mudanca positiva, elegendo cinco vereadoras para a legislacdo 2021-2024, mantém a
historica disparidade.

Apesar de no Brasil, as mulheres, representarem mais de 50% do eleitorado e ter maior nivel de
escolaridade, a ocupacéo de cargos de chefia e mandatos eletivos ndo ultrapassam 20% do total. As mulheres
ainda ocupam fungdes inferiores as dos homens seja na politica ou em outros espacos publicos e privados.
Esse baixo acesso aos espacos estd ancorado em uma cultura de separacdo entre a vida publica e privada,
atribuindo as mulheres o trabalho reprodutivo, que inclui o cuidado com a vida privada (familia, criangas e
idosos), provimento da educacdo das/os filha/os, trabalho doméstico, trabalho sexual, etc.

Embora tenham ocorrido varios avangos durante os primeiros anos do século XXI, a mulher ainda é
vista como ser inferior, subalternizada por uma tradi¢do de pensamento e por algumas religifes. Para superar
esta situacdo sdo necessérias politicas publicas que questionem o modelo de relagfes sociais familiares e de
parentesco, que define e naturaliza papéis que mulheres e homens devem desempenhar na sociedade, além de
promover politicas que reconhecam as diversidades.

A participacdo das mulheres na vida publica é fundamental para a transformagdo desse modelo de
relagdes sociais, politicas, econdmicas, culturais e ideoldgicas. A presenca cada vez maior de mulheres nos
espacos de poder e decisdo pode contribuir para implementar uma agenda de lutas de segmentos dos
movimentos de mulheres e feminista que buscam a igualdade e mudancas nas relagfes sociais de género, a
garantia de direitos para as diferentes realidades dos varios pertencimentos de mulheres, assim como o fim
das varias formas de violéncias.

E de interesse plblico que todos os espacos de cidadania, politicos partidarios e representativos sejam
ocupados por representantes das mulheres, enfocando nas questbes de género, diversidades, de classe,
anticapacitistas e étnicos/raciais.

Objetivo Geral
I Promover e fortalecer a equidade de género em suas diversidades para construir uma participacdo
paritaria e plural das mulheres nos espacos de poder e decisao.

Objetivos especificos
I Incentivar/promover a mudanca cultural na sociedade, com vistas a formacdo de novos valores e
atitudes em relacdo a autonomia e a participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisao
publicos e privados.
Il. Estimular a ampliacdo da participagdo das mulheres em espacos de cidadania, construcdo de
politicas publicas, nos partidos politicos, nos cargos de decisdo dos poderes executivo, legislativo
e judiciario e nas instancias de poder e decisao.

7O relatorio “Mulheres no Parlamento” estd disponivel em: <https://news.un.org/pt/story/2021/03/1743972>
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Il Estimular aampliacdo da participacdo das mulheres nos cargos de lideranca politica, em processos
eleitorais e de decisdo no ambito das entidades representativas de movimentos sociais, sindicatos,
conferéncias, conselhos de naturezas diversas, e em todos os tipos de associacdo em que mudancas
nesse sentido se facam necessarias.

V. Garantir nos eventos e solenidades da PMF e suas secretarias que a composi¢cdo de mesas diretivas
e que a indicacdo de palestrantes e docentes (para cursos e capacitacdes) tenha a representatividade
de pelo menos 30% de cada género.

METAS

Prioridades

Acoes

1. Promover politicas de participacéo e
inclusdo da mulher nas diferentes
esferas do poder.

a) Desenvolver acbes e campanhas para a ampliacdo da
participacdo politica das mulheres, estimulando a filiagdo
partidaria, candidaturas e o voto em mulheres em todos 0s
niveis, considerando as diversidades de raca e etnia, origem
social, com deficiéncias e dissidéncias sexuais.

b) Instituir Forum permanente de mulheres focando em intercambio
e participagdo das mulheres nas questdes politico-partidarias e na
participacdo cidada.

c) Produzir material orientando a incorporacdo da tematica da
igualdade de género nas plataformas eleitorais de homens e
mulheres.

d) Garantir que no minimo 50 % (trinta por cento) dos cargos de

primeiro escaldo (secretarias, superintendentes, gerentes, diretoras)
sejam ocupados por mulheres, respeitando o recorte étnico-racial.

e) Criar a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, com
estrutura administrativa e recursos orcamentarios, que tenha como
atribuicdo transversalizar as politicas no conjunto da gestdo
municipal.

f) Fortalecer e estimular Conselhos, Féruns e organizagdes de
mulheres para a promogdo de debates, acOes pertinentes a
demandas de politica para mulheres, incluindo a produgdo de
materiais especificos para as plataformas eleitorais, com
acessibilidade comunicacional para mulheres com deficiéncia.

g) Ampliar o debate do COMDIM, para além das entidades-
membro, garantindo a ampla participacdo de movimentos de
mulheres e feministas, assim como de mulheres ndo organizadas,
neste sentindo garantindo a criagdo de novas pautas (ex: mulheres
LBT mulheres idosas, quilombolas, indigenas, mulheres
imigrantes, mulheres negras, ciganas, mulheres circenses,
mulheres em situacdo de rua, mulheres de terreiro, mulheres
ribeirinhas, mulheres das &guas, dos mares e da floresta e
comunidades tradicionais em geral); criacdo de camaras técnicas.

2. Criar e promover mecanismos de
apoio a participacgdo cidada e politico-
partidaria das mulheres.

a) Promover agOes estudos, debates para estimular a participagdo das
mulheres nos cargos de direcdo de OrganizacGes e dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario.

b) Estimular o desenvolvimento de pesquisas acerca da participacao de
mulheres nos sindicatos, movimentos sociais e espagos de
ativismo/associativismo, com o objetivo de mensurar a participacao
politica das mulheres e incentivar maior protagonismo politico das
mulheres nos espagos publicos para além dos partidos politicos.

c) Garantir formagdo continuada com vistas a qualificacdo e
participacdo de mulheres nos processos eleitorais, considerando suas
especificidades étnico-raciais.
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d) Garantir formacdo continuada nas comunidades de Floriandpolis
com vistas a qualificacdo do processo eleitoral.

e) Lutar por uma Reforma Politica que inclua as mulheres, com
financiamento publico de campanha, com sistema de elei¢do
proporcional de listas fechadas pré-ordenadas com alternancia de
género, respeitando o recorte étnico racial.

f) Ampliar o percentual do Fundo Partidéario e garantir que o percentual
estabelecido em lei seja aplicado na capacitacdo e participacdo
exclusivamente das mulheres.

g) Fortalecer o Férum Estadual de Instancias de Mulheres de Partidos
Politicos, bem como, criar o Férum Municipal de Instancias de
Mulheres de Partidos Politicos, garantindo reunides periddicas.

h) Garantir que a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres possa realizar Seminarios e Fdruns participativos para
Mulheres, tendo em vista eleger prioridades no processo de defini¢do
e aprovagdo do Orcamento publico municipal (PPA, LDO, LOA),
assegurando a transversalidade das politicas para mulheres.

i) Ampliar o debate do COMDIM, para além das entidades-
membro, garantindo a ampla participacdo de movimentos de
mulheres e feministas, assim como de mulheres ndo organizadas,
garantindo a criacdo de novas pautas (mulheres LBT mulheres
idosas, quilombolas, indigenas, mulheres imigrantes, mulheres
negras, ciganas, mulheres circenses, mulheres em situagéo de rua,
mulheres de terreiro, mulheres ribeirinhas, mulheres das aguas, dos
mares e da floresta e comunidades tradicionais em geral); criacdo de
camaras técnicas.

J) Articular com as escolas legislativas a inclusdo das discussoes de
género e com recorte étnico-racial nas suas atividades.

EIXO 6 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL COM IGUALDADE ECONOMICA E SOCIAL

A 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres ratificou a importancia de politicas e a¢des de
promogdo de mudangas em direcdo ao desenvolvimento sustentavel, a protecdo e a justica ambiental no pais,
com a uma gestdo que envolva as mulheres do campo, da floresta e das cidades. Esta construgdo requer o
esforco conjunto de diferentes setores do governo (nas esferas nacional, estaduais e municipais) para o
atendimento a demandas sociais que exigem a integracdo de medidas e politicas inter setoriais visando ao
alcance dos objetivos propostos

O desenvolvimento sustentavel é um tema de tensfes e controvérsias em todas as partes do mundo.
Aqui no Brasil as discussdes em torno do assunto séo historicamente acirradas pelas transformag6es na matriz
de ocupacdo dos territérios, interesses econdmicos que implicam em modelos de desenvolvimento que nao
incluem as populac@es locais no processo de decisdo, execucdo e, menos ainda, no usufruto das riquezas
produzidas. Ademais, Floriandpolis vive ha décadas uma aceleracdo de crescimento e ocupagédo do territorio,
realizada sem planejamento urbano, gerando problemas sérios para o Estado, a sociedade e ao meio ambiente.

Passaram quase 30 anos do encontro historico no Rio de Janeiro da Il Conferéncia das Nag¢bes Unidas
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento Humano (Ri0-92) com a finalidade de discutir o desenvolvimento
sustentavel e a degradacdo ambiental no mundo inteiro. Os debates organizados no Forum Social Mundial
tiveram sua edicdo de 2009 na regido Pan-Amazonica (composta por Bolivia, Brasil, Colémbia, Equador,
Guiana, Peru, Suriname e Venezuela e Guiana Francesa), que possui uma das maiores biodiversidades do
planeta e reline povos tradicionais e movimentos sociais que lutam na perspectiva de outro modelo de
desenvolvimento.

O que se defende como desenvolvimento sustentavel supde mudancas fundamentais
nos padrdes de desenvolvimento ainda vigentes no pais, estabelecendo como um de
seus principios norteadores (sic) a promocdo da igualdade nas suas diferentes
dimensbes. A igualdade de género, portanto, constitui uma exigéncia bésica para a
promogdo do desenvolvimento sustentavel e solidario. Por essa razdo, ganham mais

36




relevancia as acles orientadas para a valorizagdo do trabalho reprodutivo,
historicamente a cargo das mulheres, a partir da divisdo sexual do trabalho, que lhes
impds o cuidado da familia e a garantia das suas condi¢des de bem-estar e
sobrevivéncia (PNPM Il11, p. 60).

Alguns marcos internacionais significativos balizam o desenvolvimento de a¢des nesta area. Os acordos
e convengdes nacionais e internacionais assinados e ratificados pelo Brasil ja traziam em seus dispositivos a
preocupacdo em se garantir a participacdo das mulheres em condices de equidade na construcdo de novos
modelos de desenvolvimento sustentavel (PNPM I, p. 61), cabendo aos diferentes setores de governo (nas
suas trés instancias) definir os marcos regulatérios e os procedimentos comprometidos com a insercéao social
e com a participacdo das mulheres nesses processos.

Assim, o 11l Plano reconhece a importancia de se estabelecer prioridades para um desenvolvimento
sustentavel no meio rural, cidade e floresta, com garantia de justica ambiental, soberania e seguranga
alimentar. Para garantir o desenvolvimento sustentivel é fundamental a transversalidade e a existéncia de
politicas publicas de soberania e seguranca alimentar e de combate as desigualdades sociais, de classe,
étnicos/raciais e de sexo/género.

Para enfrentar a crise social que vive 0 pais, agravada pela pandemia, faz-se urgente a implementacéo
da Lei n. 11.346/2006, que estabelece as defini¢cBes, principios, diretrizes, objetivos e composicdo do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), por meio do qual o poder publico,
com a participacdo da sociedade civil organizada, formulard e implementard politicas, planos,
programas e agGes com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada.

Em Floriandpolis é preciso implementar a Lei n® 10.628/2019 (institui e define como zona livre de
agrotéxicos a producdo agricola, pecuéaria, extrativista e as praticas de manejo dos recursos naturais no
municipio) e garantir uma articulacdo inter setorial, ampliacdo do quadro de profissionais de nutricdo em todos
0s servigos publicos que atuam na Politica Publica de Seguranca Alimentar e Nutricional, por meio de
concurso publico, ampliacdo do quadro de profissionais de nutri¢do nos servigos privados e criagdo da Camara
Inter setorial. Também destinar recursos publicos as agdes/beneficios voltados a seguranca alimentar e
nutricional, e a descontinuidade na concessdo de beneficios aparecem como ameagas a politica de seguranca
alimentar e nutricional. Cabe a sociedade civil pressionar as instancias publicas por praticas, medidas e a¢Ges
de desenvolvimento sustentavel que levem em conta as dimensdes de género.

De acordo com o II1 PNPM (2013), é necessario desenvolver politicas que proporcione as mulheres
assumirem seu protagonismo nos processos de gestdo dos recursos naturais e nas decisdes técnicas nas diversas
areas que envolvem as mudancas climéticas. Tais politicas, pressupdem a existéncia de diagnosticos que,
levando em conta as dimensBes das relacbes de género, deem visibilidade a centralidade das aces
desenvolvidas pelas mulheres tanto nas Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel, como nas comissdes,
conselhos gestores e demais instancias do Sistema Nacional de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

A implementagdo de ac¢des que visem o desenvolvimento sus tentvel no meio rural, cidade e floresta,
com garantia de justica ambiental, soberania e seguranca alimentar de Floriandpolis serdo descritas a seguir.

Objetivo geral

I Incentivar o desenvolvimento sustentavel e a seguranca alimentar com a inclusao das mulheres em
todas as suas especificidades e diversidades, considerando as dimensdes sociais, econémicas e
ambientais, democratizando 0 acesso aos bens da natureza e aos equipamentos sociais e Servigos
publicos.

Objetivo especifico

I. Promover a sensibilizacdo e capacitacdo de gestores/as e profissionais da area ambiental nas tematicas

de género, raga/etnia.

Il. Estimular o crescimento da participagdo das mulheres na producdo para o0 autoconsumo e
comercializacdo de alimentos saudaveis e de qualidade, segundo os principios da seguranga
alimentar.

Il. Promover e fortalecer atividades econémicas desenvolvidas por mulheres e vinculadas a seguranca
alimentar.

V. Garantindo a implementagdo da Lei “Floripa Livre de Agrotdxicos”.
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METAS

Prioridades

Acoes

1. Estimular e apoiar as atividades e
empreendimentos orientados para o
desenvolvimento sustentavel,
implementando a Lei Floripa sem
agrotoxicos), com a perspectiva de
promocdo da igualdade de género e
inclusdo das mulheres

a) Elaborar diagnostico sobre as realidades das mulheres agricultoras,
maricultoras e pescadoras do municipio, mapeamento as necessidades
de politicas publicas inerentes as atividades que exercem.

b) Priorizar na compra da merenda escolar a aquisicdo de alimentos
da agricultura familiar, da maricultura, da producdo dos
assentamentos da reforma agraria, das comunidades tradicionais,
indigenas e das comunidades quilombolas locais, conforme Lei N°

11.947/2009 do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE),
do governo federal e Lei Municipal N° 9737/2015.

c) Apoiar a implementagdo de redes e grupos produtivos
protagonizados por mulheres, que impulsionem a manutencdo da
biodiversidade de producdo orientada pela economia solidaria,
maricultura, pesca e de base agroecolégica.

d) Incentivar a criacdo de hortas comunitarias numa perspectiva
solidéria e colaborativa.

EIXO 7 - DIREITO A TERRA COM IGUALDADE PARA AS MULHERES DO CAMPO E DA
FLORESTA (MORADIA DIGNA E INFRAESTRUTURA SOCIAL NOS MEIOS RURAL E
URBANO, CONSIDERANDO AS COMUNIDADES TRADICIONAIS)

Este eixo aponta politicas publicas e agGes que contribuam para dinamizar a vida produtiva e
reprodutivas das mulheres no campo e na floresta, levantando condi¢Bes basicas para a conquista, 0
fortalecimento e a consolidacdo da autonomia econémica. Trata-se de acesso a terra, a agua, a documentagdo,
ao crédito, & assisténcia técnica, & comercializacdo da pequena producgdo familiar, entre outras medidas que,
de forma articulada, contribuem para a insercao produtiva das mulheres rurais (PNPM, 2013, p. 66).

A histdria que leva a consolidagdo de uma estrutura fundidria injusta no Brasil levou a organizacao
camponesa na luta pela terra e as reivindicagOes que levaram a atos normativos para regularizar a questao da
ocupacdo da terra no territério brasileiro. Entretanto, tanto a reforma agraria quanto a regulamentagdo do
mercado de terras ainda ndo significam a democratizacdo do acesso.

Para viabilizar 0 acesso a terra, em uma perspectiva de género, a Constituicdo Federal de 1988, em
seu art. 189, prevé a distribuicdo de imoveis rurais pela reforma agraria e da titulagdo ao homem ou a mulher
ou a ambos, independente do estado civil. Esse marco orienta o objetivo geral previsto no eixo 7 do PNPM:

Promover o fortalecimento econémico e o direito a vida de qualidade das mulheres
no meio rural, respeitando as especificidades das mulheres do campo e da floresta e
comunidades tradicionais (inclusive ribeirinhos), com garantia do acesso a terra, aos
bens, aos equipamentos e aos servigos publicos (11l PNPM, 2013, p. 68).

Ja em relacdo a terra, para as mulheres dos espacos urbanos, pode-se utilizar o art. 6° da CF que
prescreve: sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados. Além disso, neste
mesmo ordenamento juridico, tem-se o artigo 182 e 183 que tratam da politica urbana de acesso a moradia
digna, sendo possivel vislumbrar que a legislacdo criou instrumentos para implementag&o de politicas publicas
voltadas as classes populares. No entanto, apesar de constar na agenda de varios governos, é preciso garantir
gue as ac¢les sobre moradia, no meio urbano, sejam efetivadas.

Objetivo geral
IV. Promover o direito das mulheres a moradia, que garanta uma vida com qualidade na cidade, no meio
rural e nas comunidades tradicionais, respeitando suas especificidades e garantido o acesso a bens,
equipamentos e servicos publicos.
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Objetivos especificos
I. Garantir acesso igualitario das mulheres a terra, por meio de inscri¢do, cadastro e titulacdo, bem como
orientacgdo juridica.
I1. Articular os programas habitacionais em Floriandpolis para ampliar a politica habitacional, com moradia
digna; acesso a bens e servicos; qualidade na infraestrutura, com prioridade as familias
chefiadas/sustentadas por mulheres, com renda inferior a dois salarios minimos.

METAS
Prioridades Acdes
1. Ampliar a politica habitacional, com a) Garantir moradias proximas a equipamentos e
moradia digna, com acesso a bens e servigos servicos publicos com titularidade em nome das
e qualidade na infraestrutura, com prioridade mulheres.
as familias chefiadas/sustentadas  por b) Realizar diagnostico para conhecer a
mulheres, com renda inferior a 03 salarios necessidade de moradias proprias as familias
minimos. chefiadas/sustentadas por mulheres.
c) Destinar cotas para as mulheres nos programas
habitacionais, a curto, médio e longo prazo, de
acordo com o que aponta o diagnostico.
d) Viabilizar o acesso a terra para executar o
Programa Minha Casa, Minha Vida ou similar.
e) Promover a demarcagdo e a titulagdo de
comunidades  remanescentes de  quilombos,
garantindo o0 acesso a assisténcia e a assessoria
técnica e a agricultura de base familiar para mulheres
quilombolas.
f) Garantir as condicGes de acesso a terra e moradia
para as Comunidades indigenas.
2. Garantir a elaboracdo do plano diretor a) Viabilizar espacos de discussdes sobre a
participativo, incentivando a participacédo tematica com a presenca e a voz das mulheres nos
das mulheres. seus diferentes pertencimentos.

EIXO 8 - CULTURA, ESPORTE, COMUNICACAO E MIDIA

As desigualdades de classe, sexo/género, geracdo, raga/etnia deficiéncia estruturam a sociedade
brasileira. Por tras desta compreensdo, esta a ideia de que os valores e crengas sobre capacidades e habilidades
de homens e mulheres, negro/as e brancos/as, jovens e idosas, pessoa sem deficiéncia ou com deficiéncia
definem espacos e possibilidades disponiveis a cada uma dessas populacdes. A sociedade contemporanea,
caracterizada pela globalizagdo, a era da informacéo e da tecnologia, as midias (digitais, eletromagnéticas,
impressas, hegemonicas e alternativas) assumem papel fundamental como veiculos de informacéo,
desinformacéo quando é o caso de fake news, comunicacgdo e producdo de contetidos que tem implicacdes na
formag&o cultural e na construgdo do pensamento e imaginrio social sobre os diferentes temas que circulam
na/pela/e a partir da sociedade. Nesse sentido um dos desafios é garantir politicas publicas de acesso a
informagcdo, atraves de redes de acesso a internet publicas.

As representacBes das imagens na midia brasileira, historicamente, ndo refletem as diversidades e as
pluralidades das existéncias de diferentes pertencimentos de mulheres, invisibilizam demandas sociais e
politicas, e difundindo modelos e padrGes de corpos, cor, tipo de cabelo, por vezes ridicularizando,
criminalizando, desumanizando e transformando em mercadorias ou objetos para vender produtos e valores
que buscam conformar e manter a pasteurizacao e a submissdo a ideologia patriarcal, aos valores de mercado
e da sociedade de consumo. Um dos efeitos mais danosos deste cenario da midia é a disseminacéao da ideia de
mulher objeto e a reproducdo e banalizacdo da violéncia contra as mulheres.

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 215, prevé que a cultura é um direito humano fundamental,
sendo dever do Estado garantir “o pleno exercicio dos direitos culturais e apoiar e incentivar a valorizagéo e a
difusdo das manifestacdes culturais”. Cabe ao Estado “proteger as manifestagdes das culturas populares,
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indigenas, afro-brasileiras e de outros grupos participantes do processo civilizatério nacional”.
Adicionalmente, o principio da igualdade € repetido diversas vezes ao longo de seu texto. O artigo 5°
estabelece que todos sdo iguais perante a lei — e em seu inciso | explicita a igualdade de direitos e obrigagdes
entre homens e mulheres —, mas o0 artigo 3° menciona explicitamente como sendo um dos objetivos do Estado
brasileiro a promogéo do “bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao”.

Atuando nesta perspectiva, os Planos Nacionais de Politica para as Mulheres, bem como o Plano
Nacional de Cultura, contribuem para a consolidacdo da democracia brasileira, a partir do respeito a
pluralidade e a diversidade cultural em todos os suportes de midia e da auséncia de racismo, sexismo ou
gualquer outro tipo de discriminacéo.

Assim, busca-se neste Plano estabelecer mecanismos de maior compromisso com a responsabilidade
social e com o combate a todas as formas de disseminacdo de conteldos estereotipados e discriminatorios.
Para tanto, necessitam ser construidos mecanismos de monitoramento, de fiscalizacdo e de puni¢do dos
veiculos de comunicagdo no sentido de combater crescimento exponencial das violéncias cibernéticas contra
as mulheres, entre elas o0 estupro virtual é uma categoria recente na classificacdo dos crimes sexuais, mas em
nada difere da nogao de relagdo sexual abusiva (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2018).

Sobre a questdo do esporte, compreende-se a importancia de promover politicas publicas para estimular
e garantir o acesso a pratica desportiva das diferentes geragdes de mulheres, buscando para cada faixa
geracional atender aos fundamentos de acesso a salde preventiva, aspectos educativos do esporte, a incluséo
social, a sociabilidade e 0 empoderamento que proporciona.

Objetivo geral
I. Contribuir para a constru¢do de uma cultura igualitaria, democratica e ndo reprodutora de esteredtipos
de género, raca/ etnia, orientacdo sexual e geracdo e garantir 0 acesso das populagdes de mulheres a
pratica desportiva.

Obijetivos especificos
I. Promover acbes educativas que promovam comportamentos e atitudes que produzam e reproduzam
contetdos inclusivos e que valorizem as mulheres em toda a sua diversidade nos veiculos de
comunicacao.
I1. Valorizar as iniciativas e a producdo cultural das mulheres e sobre as mulheres.

V. Contribuir para ampliar 0 acesso e a permanéncia da presenca das mulheres nos diferentes espagos
de poder e decisdo na midia local e a participacdo no controle social sobre a veiculacdo de
contetdos discriminatérios na midia em geral.

V. Estimular e garantir o acesso a pratica desportiva das diferentes geragdes de mulheres, buscando
para cada faixa geracional atender aos fundamentos de acesso a salde preventiva, aspectos
educativos do esporte, a incluséo social, a sociabilidade e 0 empoderamento.

METAS
Prioridades Acodes
1. Criar programas de fomento a a) Elaborar e difundir, com recursos de acessibilidade
producdo e difusdo cultural que comunicacional para mulheres com deficiéncia, material
valorizem a expressdo das audiovisual, livros, cartilhas e outras producdes culturais,
mulheres e a contribuicéo social, publicas, educativas e comunitérias, que abordem a presenca
politica, econbmica e cultural. das mulheres na historia e na cultura, considerando suas

especificidades étnicas/raciais, deficiéncia e orientagdo sexual
e identidade de género.

b) Promover a difuséo dos produtos e publica¢des elaborados
nas bibliotecas publicas, nos veiculos publicos, educativos e
comunitarias (radio e TV), midia eletrdnica e redes sociais.

c) Implantar pontos de cultura voltados para a questdo de
género, considerando as particularidades étnico-raciais,
geracionais, orientacdo sexual e deficiéncia.

d) Sugerir editais municipais especificos voltados para as
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questdes de género, considerando as particularidades étnico-
raciais, de geracdo, orientacdo sexual e deficiéncia.

e) Garantir 0 acesso a informacdao através de redes de internet
publicas.

2. Garantir a producdo e difusdo de
contetldo ndo discriminatéria, nao
estereotipada, ndo racista e nao
lesbofdbicas sobre a mulher.

a) Estimular/articular com os diversos conselhos de direitos
municipais\estaduais e federais (idoso, mulher, crianca e
adolescente, raca/etnia, pessoas com deficiéncia, etc.) e demais
segmentos da sociedade a fiscalizacdo da exposicdo da mulher
na midia.

b) Promover a capacitacdo das mulheres para producgédo de
conteudo para formatos radiofonicos e audiovisuais e para
midia eletrénica.

c) Promover a capacitacio das mulheres para o
empreendedorismo artistico-cultural.

d) Apoiar e propor acdes de capacitacdo de profissionais da
midia e de comunicadoras/es locais, visando garantir a
valorizagdo e o respeito a diversidade e a ndo discriminacdo de
género, raca, etnia, geracional, orientacdo sexual e identidade
de género.

e) Estimular e contribuir para que os canais e TVs comunitérias
produzam programas que abordem os temas relativos as
questdes de género, classe, raca e etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, pessoas com deficiéncia e comunidades
tradicionais e de terreiro, em especial os canais religiosos.

3. Construir mecanismos de
monitoramento e controle social
dos conteldos veiculados nos
espacos de midia e comunicagdo,
assegurando participagdo ativa de
mulheres de grupos étnicos raciais
diversos que compdem a sociedade.

a) Assegurar gque os produtos publicitéarios e produtos culturais
ndo reproduzam estereotipos discriminatérios e negativos
relativos as mulheres de diferentes faixas etarias, raca, etnia,
orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia e
territorialidade.

b) Produzir diagnostico quantitativo e qualitativo sobre as
questbes de género, raga\etnia e orientacdo sexual proveniente
dos Editais langados pelo Fundo de Cultura.

c) Articular parcerias para apoio, fortalecimento, preservacgéo e
revitalizacdo da cultura tradicional e valorizagdo das linguas
tradicionais e da sabedoria, ndo discriminando 0s povos que
falam a lingua portuguesa.

4. Sensibilizar a sociedade a
participar dos espagos de discussdes
referentes as politicas publicas que
envolvem as mulheres.

a) Promover a participacdo dos homens nos espacos de
discussbes referentes as politicas publicas que envolvem as
mulheres.

5. Estimular e garantir o acesso a
pratica desportiva das diferentes
gerac6es de mulheres, buscando para
cada faixa geracional atender aos
fundamentos de acesso a salde
preventiva, aspectos educativos do
esporte, a inclusdo social, a
sociabilidade e 0 empoderamento

a) Incentivar 0 acesso a préatica desportiva nos espagos escolares,
nos campeonatos desportivos, em equipamentos comunitarios.
b) Criar equipamentos comunitarios para 0 acesso popular a
pratica desportiva.

c) Possibilitar o acesso da comunidade aos equipamentos
desportivos das escolas, inclusive nos finais de semana.

d) Criar convénios para 0 acesso a diferentes modalidades
desportivas.
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6. Promocdo do acesso igualitarioao | a) Estimular a criacdo do Comité de Género na Fundacdo

esporte e lazer Municipal de Esportes (FME) e a adocdo de politicas para
insercdo igualitiria das mulheres no esporte e lazer no
municipio.

a) Articular a capacitacdo e insercdo das mulheres na
organizacdo e execucdo dos eventos esportivos.

b) Estimular a ampliagdo do numero de mulheres
contempladas com Bolsa-Atleta.

c) Promover a valorizacdo das mulheres atletas, com
atuacdo em todas as modalidades esportivas e em todas
as funcbes possiveis no esporte, bem como contribuir
para que se criem condicGes para maior presenca das
mulheres nas arenas esportivas.

EIXO 9 - ENFRENTAMENTO AO RACISMO, SEXISMO E LGBTFOBIA

As relagdes sociais no Brasil resultam de uma histdria de organizacdo de ocupacdo do territorio e
organizagdo do Estado onde predominam rela¢fes de poder, hierarquia e normas culturais relacionadas aos
padrGes de género/sexo, a orientagdo sexual, a identidade de género e a preconceitos e discriminagdes
relacionadas a raga/etnia, a questdo de classe, geracdo, capacitismo. Dentro dos varios pertencimentos de
mulheres, h& assimetrias que se aprofundam quando se analisam os dados e marcadores acerca de negras,
transexuais, travestis, lésbhicas e com deficiéncia, e que também, com o passar dos anos se organizam e
desenvolvem suas pautas e reivindicagdes especificas junto ao Estado.

O Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2013, p. 85): O entendimento de que as dimensdes
de género, raca e etnia sdo estruturantes das desigualdades sociais levou a defini¢do de transversalidade de
género e ragca como estratégia no diverso PNPM, que supde que as politicas publicas sdo responsabilidade
compartilhada de varios 6rgdos do governo federal, articulados com os governos estaduais e municipais.

Novas formas de enfrentamento ao preconceito e a discriminagdo vem sendo debatidas na sociedade
brasileira, mas o caminho para avancar requer um longo trabalho de reeducacéo social, de revisao das estruturas
e de transformacdo cultural, que requer o reconhecimento da branquitude?. E recente o fato de o Estado
brasileiro incorporar as categorias racismo e discriminacdo racial na anélise de indicadores, que revelam as
pessoas negras dentro dos mais baixos indices de desenvolvimento humano do pais, afetando seu acesso a
educacdo, trabalho, renda, moradia, seguridade social, satde, etc.

Existe um movimento histérico de silenciamento e apagamento da cultura negra em nosso pais. Santos
(2010, p. 140) argumenta que o siléncio é fruto da ideologia e da memoria discursiva e que a condicdo da
mulher negra se relaciona a estatutos de formacdo de identidade que a representam socialmente. Um exemplo
disso é que a Lei 10.639/2003, que torna obrigatorio o ensino da histoéria e da cultura africana nos curriculos
escolares, ainda ndo foi implementada. Uma parcela significativa da populagdo necessita ser educada para
compreender que esta lei € um dos mecanismos reeducacao e revisdo de valores que naturalizam a branquitude,
0 racismo e 0 preconceito e relagdes sociais marcadas pela subordinacdo racial, bem como o racismo
institucional:

Chamamos atencdo para 0s aspectos do racismo
institucional, entendido como a forma que o racismo
adentra nas instituicbes, resultando em acbes e
mecanismos de exclusdo que interferem
sorrateiramente nos modos de funcionamento, na
qualidade dos servicos e nas definicbes de
prioridades e metas das politicas (111 PNPM, Brasil,
2013, p. 84).

A sexualidade, plano que deveria pertencer a vida privada, assim como em outros aspectos tem suas

8 Diferentemente do racismo, que acontece na relacéo entre pessoas brancas e negras, a branquitude acontece ao longo
da vida da pessoa branca, que se acha num papel de superioridade e considera que racismo é problema dos/as negros/as
e nao reconhece sua heranga branca e seus consequentes privilégios de cor.
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desigualdades, preconceitos e modos de opressdo. A normatizacao das relaces sexuais e a heterossexualidade
compulséria tém contribuido para que algumas formas de exercicio da sexualidade sejam encaradas como
desviantes e negativas. Mesmo com a mobilizacdo dos movimentos sociais ligados ao segmento LGBT e dos
militantes dos direitos humanos de combater a discriminagdo ha que ser implementado.

Pela primeira vez na histéria, em 2010 o censo do IBGE levantou dados sobre pessoas LGBT
(especificamente casais em coabitacdo), identificand10.000 casais. Esse dado levou a questionar como
produzir politica publica para as popula¢des LGBT, como reconhecer os crimes de Igbtfobia, homofobia e
transfobia nos formularios dos Boletins de Ocorréncia, como mapear vulnerabilidades das pessoas LGBT num
cenéario onde termos como orientacdo sexual e identidade de género ndo sdo considerados nas investigaces
criminais com motivacGes LGBTfdbicas. A partir de dados de um mapeamento informal das midias escritas e
sociais realizado pelo Grupo Gay da Bahia e de apuragdo de dentncias do Disque 100 e Disque 180, verificou-
se que um crime de ddio é praticado a cada 20 horas no Brasil, considerando que 320 pessoas LGBT foram
assassinadas e 100 cometeram suicidio em 2018.

O alto indice de violéncia levou o Brasil a lideranca do ranking mundial de assassinatos de pessoas
LGBT (GRUPO GAY DA BAHIA, 2018). Mais especificamente, sobre a violéncia que incide sobre as
pessoas travestis e trans, a organizagdo europeia Transgender Europeem seu monitoramento global divulgou
que até setembro de 2016 foram assassinadas pelo menos 295 pessoas travestis e transexuais em 33 paises do
mundo. Destas mortes, 123 ocorreram no Brasil. O relatério mostra que nos oito anos da pesquisa, o Brasil
contabilizou 900 do total dos casos, 0 maior nimero absoluto da lista (TRANSGENDER EUROPE, 2016). A
maioria dos crimes é motivado pela transfobia, ou seja, por praticas de violéncias as pessoas travestis e
transexuais naturalizados e justificados pela cultura machista e miségina da sociedade em que vivemos.

Assim, para que os interesses das mulheres negras e léshicas sejam colocados no centro das politicas
publicas torna-se necessaria a elaboracao de novas frentes de combate ao preconceito e a discriminagao, uma
vez que suas demandas ndo sdo atendidas pelas politicas universais. Historicamente o lancamento do Programa
Brasil sem homofobia, em 2004, o Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres (2008, 2013), da Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (2009) e do Plano Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
as politicas publicas para léshicas e negras avancam, mas sofrem ataques permanentes. Assim, faz-se
necessario que o municipio promovo a o enfrentamento ao racismo, sexismo e Igbtfobia, atendendo aos
pressupostos do I PMPLGBT e a Lein. 10.527/2019, que cria a politica de transparéncia e combate a violéncia
contra a populagdo LGBT em Florianépolis.

Objetivo geral
I. Instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo, sexismo e Igbtfobia e assegurar a
incorporacgdo da perspectiva de raga/etnia e orientagdo sexual nas politicas publicas direcionadas as
mulheres.
Objetivos especificos
I. Ampliar o conhecimento dobre a dimensdo ideoldgica do racismo, sexismo, Igbtfobia, transfobia e
capacitismo.
Il. Superar as dimensdes de desigualdades baseadas no racismo, sexismo e Igbtfobia.

METAS
Prioridades Acdes
1. Formular e implementar a) Criar Centros de Referéncia Municipal para orientacdo e
programas, projetos e agdes atendimento de léshicas, gays, travestis, transexuais e
afirmativas de enfrentamento ao bissexuais.
racismo, sexismo e Igbtfobia nas b) Promover a capacitacdo continuada e permanente de
instituicBes publicas instituicGes publicas, privadas e liderancas e ativistas do
governamentais e ndo movimento social, institui¢cbes publicas e privadas.
governamentais. c) Garantir a representatividade de género nas atividades

formativas, tanto no pablico, como em docentes e palestrantes.

d) Realizar campanha de promocéo da cidadania, da igualdade
de acesso, permanéncia e ascensdo das mulheres negras,
mulheres com deficiéncia, mulheres bissexuais, léshicas e
mulheres travestis e mulheres transexuais nas instituicdes
publicas e privadas.
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e) Difundir o Dia Nacional de Visibilidade Lésbica 29 de agosto,
Dia Nacional da Visibilidade Trans, 29 de janeiro, Dia Nacional
da Consciéncia Negra, 20 de novembro, Dia Internacional da
Mulher Negra, 25 de julho, em nosso municipio com acgdes
especificas.

f) Capacitar para o atendimento a essa populagdo e divulgar os
dispositivos legais (Lei contra homofobia, racismo e Maria da
Penha) e a rede de atendimento ja existente no municipio
(Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacéo de
Violéncia, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial, Coordenadoria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres).

g) Criacao de cotas no servi¢o publico municipal para negros e
negras e para pessoas LGBT e incluir no conteido das provas
dos concursos publicos as tematicas de género, raca, deficiéncia
e orientacdo sexual.

2. Fortalecer as politicas de
enfrentamento  da  discriminagédo
contra as mulheres incluidas em
diferentes grupos éticos/raciais, e que
vivenciam  outras  formas de
intolerancia e discriminacao.

a) Criar material educativo sobre o tema da diversidade sexual,
relacdes de género e identidade de género, homofobia, bifobia,
transfobia, Igbtfobia, capacitismo, racismo e todas as formas
de violéncia e divulgar os dispositivos legais (Lei 7961/09
Municipal contra homofobia , Lei 7716/96 de combate ao
racismo e Lei 11.340/06 Maria da Penha) e a rede de
atendimento ja existente no municipio (Centro de Referéncia
de Atendimento & Mulher em Situagdo de Violéncia, Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho Municipal de
Promocgéo da lgualdade Racial, Coordenadoria Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, Coordenadoria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres), para serem
distribuidos em secretarias dos municipios, escolas, unidades
de saude, comunidade, entre outros.

b) Capacitar liderangas de movimento de mulheres na
promocéo de politicas e a¢des de enfrentamento ao racismo,
sexismo, Igbtfobia e acBes afirmativas.

c) Garantir capacitacdo para as mulheres quilombolas,
especialmente, em relagdo a promogdo do trabalho e
geracdo de renda.

d) Criar parcerias com entidades e ONGs ja existentes com
0s mesmos objetivos de enfrentamento.

e) Apoiar a realizagdo de encontros, seminario e espagos
para debates e discussdo programética do enfrentamento ao
racismo, sexismo, capacitismo, bifobia, transfobia e
Igbtfobia e promocao da igualdade de género, raca, etnia,
deficiéncia e orientacdo sexual e identidade de género.

f) Garantir o desenvolvimento de politicas puablicas as
especificidades de  mulheres  negras, indigenas,
quilombolas, comunidades tradicionais, garantir os temas
transversais de classe, raga, género, orientacdo sexual,
enfrentamento as desigualdades, nas capacitacfes dos
servidores da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

g) Fortalecer o Plano Municipal de Politicas Publicas para a
Promocé&o da Igualdade Racial.
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EIXO 10 - IGUALDADE PARA MULHERES JOVENS, IDOSAS E MULHERES COM
DEFICIENCIA

O Brasil vem paulatinamente modificando sua pirdmide demogréfica, aumentando a longevidade,
consolidando um fenémeno de envelhecimento populacional. Em 1960, tinha apenas 4,7% da populagdo com
60 anos ou mais e 0 Censo Demografico de 2000 constatou uma populacéo de 14,5 milhdes, ou seja, 8,5% dos
brasileiros tinham 60 anos ou mais. Na ultima década, o aumento foi expressivo, e, em 2010, a participagdo
passou para 10,8% da populagdo, com 20,5 milhdes de pessoas (PNAD/IBGE, 2011) e essa tendéncia continua
nas previsdes censitarias atuais (haja visto que o Censo néo foi realizado em 2020). De acordo com o censo
2010 e as previsdes do IBGE, as regides Sul e Sudeste apresentam uma estrutura etaria parecida, sendo as duas
regides mais envelhecidas do Pais, com um indice aproximado de 8,1% da populacao formada por idosos com
65 anos ou mais.

Por outro lado, no Brasil, a populacdo e 15 a 29 anos, que engloba a juventude, é composto por 47,3
milhGes de pessoas. Desses, 11 milhdes de jovens ndo estdo ocupados no mercado de trabalho e nem estudando
ou se qualificando, de acordo com a PNAD, realizada pelo IBGE em 2018. Esse grupo representa 23% da
populacdo do pais nessa faixa etaria. O estudo destaca que que afazeres domésticos e cuidados de pessoas estdo
entre as principais barreiras enfrentadas pelas pessoas jovens para continuar os estudos ou arrumar um trabalho
remunerado. Essa questdo atinge principalmente as mulheres, que sdo maioria nessa situacéo.

A situacdo social e econdmica do pais, 0 aumento do desemprego, a situacdo da pandemia, ligadas a
maior expectativa de vida da populagdo e a mudanca do padrdo demogréfico tem impacto na elaboragédo de
politicas publicas no sentido de garantir as condi¢gdes minimas de assisténcia para essa populagéo, assim como
para as mulheres jovens e as mulheres com marcadores de raca/etnia, deficiéncia, conforme prevé o 111 PNPM
(2013, p. 91):

As mulheres com deficiéncias, jovens ou idosas, enfrentam desafios maiores, com
preconceitos e esteredtipos, historias de exclusdo e violéncias que limitam suas
vidas, dificultando o acesso ao mercado de trabalho, a salde e a educagdo. Para uma
efetiva mudanca dessa realidade, elas devem ser inseridas no processo democrético,
na vida cotidiana, no trabalho, na educacdo, nos mais variados servicos e
equipamentos publicos. A perspectiva de acessibilidade para as mulheres com
deficiéncias ¢ uma das metas perseguidas pelas politicas. Estas politicas devem
garantir seguranga e autonomia, para que as mulheres com deficiéncia sejam
inseridas em todas as esferas da vida publica e privada, sem serem alijadas de seus
direitos e cidadania.

A transversalidade da politica geracional ainda é um desafio/objetivo que precisa ser perseguido, considerando
gue as desigualdades geracionais sdo atravessadas pela desigualdade de género, capacitismo, orientagcdo
sexual, condigdes socioecondmicas e étnico-raciais, desafiando o Estado a formular politicas que garantam a
atencdo integral as diferentes demandas das diversidades de popula¢es de mulheres:

Este processo influencia a forma como o Estado deve formular suas politicas, atentas
a diversidade de sexo, raca/etnia da juventude, das pessoas idosas e das com
deficiéncias. Todas as politicas publicas devem assegurar um olhar especifico para
arealidade das mulheres jovens, idosas e com deficiéncias. No campo da salde, estas
vao da vivéncia da sexualidade, & gravidez na adolescéncia, ao climatério. Em
relacdo ao trabalho, estas além das dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho,
abrangem a sobrecarga de tarefas com os encargos domésticos (111 PNPM, p. 90).

Faz-se necessario considerar essa realidade na construcdo de politicas publicas que reconhecam a
diversidade presente em cada etapa da vida.

Objetivo geral

I. Assegurar a incorporacao da perspectiva geracional nas politicas publicas direcionadas as mulheres, com
atencdo as mulheres com deficiéncia.
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Objetivos especificos

I. Garantir a igualdade de direitos e oportunidades no acesso, permanéncia e promog¢do das jovens, em
especial as negras e com deficiéncia.

I1. Sensibilizar, por meio de campanhas, a sociedade, gestores/as, trabalhadores/as dos 6rgdos publicos e
privados em relacdo a todas as formas de discriminacao, visando a igualdade de direitos.

METAS
Prioridades Acoes
1.Conscientizar a sociedade, 0s a) Realizar campanha, com producdo de materiais e

gestores e 0s trabalhadores dos 6rgaos
publicos e privados, sobre a temética
de género, considerando as questfes
geracionais, de orientacdo sexual,
étnico-racial e de deficiéncia, em
relacdo a todas as formas de
discriminagéo, visando a igualdade de
direitos.

videos, com recursos de acessibilidade para mulheres com
deficiéncia e idosas, direcionada a divulgacao dos direitos e
incentivo a autonomia de adolescentes, mulheres jovens, idosas
e com deficiéncia, contemplando diversidades sexual e étnico-
raciais.

b) Formar multiplicadores para a promocgéo da
transversalizag&o de politicas e a¢bes de enfrentamento das
desigualdades geracionais.

C) Divulgar os direitos contemplados no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Igualdade
Racial, Lei Maria da Penha (n° 11.340/2006) e outras normas
legais nos espacos de maior demanda de violacéo de direitos.
d) Acrticular com o0s grupos e movimentos feministas o
fortalecimento de acGes de enfrentamento a feminizacgdo da
violéncia contra mulheres jovens, idosas e com deficiéncia.

e) Assegurar a incorporacdo da perspectiva geracional nas
politicas publicas direcionadas as mulheres.
f) Articular politicas publicas afins para fortalecer

programas/projetos que contemplem a melhoria da qualidade
de vida das mulheres jovens, idosas e com deficiéncia,
contemplando as diversidades sexual e étnico-racial.

0) Garantir o acesso das politicas publicas por meio da
rede de atendimento municipal as mulheres dos mais variados
segmentos da sociedade (mulheres LBTT, mulheres idosas,
quilombolas, indigenas, mulheres imigrantes, mulheres negras,
ciganas, mulheres circenses, mulheres em situacédo de rua,
mulheres trabalhadoras do sexo, mulheres de terreiro, mulheres
ribeirinhas, mulheres das aguas, dos mares e da floresta e
comunidades tradicionais em geral.

2. Propor agdes que contemplem o
atendimento as mulheres em sua
intergeracionalidade.

a) Implantar Centros-Dia e Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos (ILPIs) de carater publico.

b) Centros de convivéncia para as juventudes nas periferias,
com espacos educativos, acesso a tecnologia, esporte, cultura,
lazer, formacéo e a promogdo da cultura de paz.

3. Divulgar os servicos existentes na
rede de atendimento as mulheres
jovens, idosas e com deficiéncia,
especialmente aqueles relacionados a
violéncia.

a) Capacitar continuadamente os profissionais que atuam na rede
para qualificar o atendimento das mulheres jovens, idosas e com
deficiéncia considerando as diversidades sexual e étnico-racial.
b) Articular os servigos e segmentos envolvidos na politica para
as mulheres.
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AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PLANO

Prioridades

Acoes

Garantir a incorporagdo e manutencdo
das diretrizes do Plano Municipal no
conjunto da gestéo governamental do
municipio.

Sensibilizar prefeito, vereadoras(es), para incorporacdo das
diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM) nos seus mandatos.

Acompanhar e avaliar a implementacdo e a efetividade das
diretrizes do PMPM, através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Politicas para Mulheres;
Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;
Sociedade civil; 6rgdos governamentais; COMDIM e outros
conselhos, garantindo a periodicidade das reunides.

A gestdo municipal devera criar indicadores de resultado bem
como mecanismos que possibilitem o monitoramento das a¢des
e 0 respectivo investimento orcamentario referente a
implantacdo do PMPM, divulgando seus resultados atraves das
diferentes midias, de acordo com a Lei de Transparéncia.

Garantir o aporte orcamentario adequado para a implementagédo
do PMPM.

Garantir ao COMDIM e as integrantes da Camara Técnica o
acesso a dados com recorte geracional de género, classe,
raca/etnia e deficiéncia, que permitam avaliar resultados e
processos, pois os indicadores sdo indispensaveis para 0
monitoramento do plano.

Promover a divulgacdo do PMPM e o acesso a informagéo,
dados, estudos e pesquisas sobre a igualdade de género e
politicas para as mulheres, por meio do site da Prefeitura de
Floriandpolis/Coordenadoria e outras midias, ampliando o
dialogo com diferentes setores da sociedade.

Criar mecanismo de revisdo permanente do PMPM, agregando
novas pautas e agenda de acordo com as demandas que surgirem
na gestdo do Estado e na conjuntura.
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