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1 APRESENTACAO E METODOLOGIA DA PESQUISA

Trata-se de relatorio elaborado a partir da atualizagdo mapeamento estadual das
acOes reflexivas e responsabilizantes com autores de violéncia contra as mulheres existentes
em Santa Catarina no ano de 2025, cuja pesquisa foi conduzida pela Coordenadoria da Mulher
em Situagdio Doméstica e Familiar do Poder Judicirio de Santa Catarina (PJSC)' e pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por meio do grupo de pesquisa Margens?.

Este estudo se justifica pela necessidade de dar cumprimento ao Convénio n.
06/2025° (Projeto Agora), firmado entre o PJSC e UFSC com o objetivo de desenvolver
metodologias capazes de subsidiar a implementagao de grupos reflexivos para homens autores
de violéncia contra as mulheres (GRHAV) nas comarcas do estado de Santa Catarina. Justifica-
se também por conta da inclusdo dos incisos VI e VII no art. 22 da Lei Maria da Penha, em
2020%, pela Recomendagio n. 124/2022 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)°, que orienta
os tribunais a instituir ¢ manter programa voltados a reflexao e a responsabilizacdo de homens
autores de violéncia doméstica e familiar, preferencialmente através parcerias com outras
instituicdes, visando dar mais efetividade as medidas protetivas de urgéncia (MPUs) e pela
Recomendagdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC)®.

O presente mapeamento tem como finalidade apresentar um retrato detalhado e
consistente dessas iniciativas com homens autores de violéncia doméstica e familiar no estado
de Santa Catarina. Em um contraponto com os mapeamentos realizados em 2020, 2022 e 2023,
o mapeamento efetuado em 2025, insere-se na busca pela compreensdo ndo apenas das
experiéncias e condigdes de implementacao, bem como a identificagao dos desafios enfrentados
em sua execucao e manutengao. A analise atual procura identificar as lacunas estruturais, pontos
deficitarios e as representatividades por municipio e comarcas, de modo a evidenciar as
desigualdades regionais no intuito de estimular politicas ptblicas mais eficazes.

A coleta dos dados foi realizada por meio de questiondrio (google forms) e
encaminhado pela CEVID a todas as Comarcas ¢ 295 municipios de Santa Catarina,

permanecendo disponivel para manifestacdo no periodo de 8-7-2025 a 9-10-2025, seguida de

! Processo administrativo SEI n. 0114952-16.2024.8.24.0710

2 Por intermédio do Departamento de Psicologia e Programa de Pos-graduagio em Psicologia (grupo de pesquisa Margens -
Modos de Vida, Familia e Relagdes de Género e Nicleo de Pesquisa em Psicologia Juridica -NPPJ).

3 Disponivel em: http://www?2.tjsc.jus.br/web/cache/sistemas/compras/convenios/108.2019.pdf

4 Lein. 13.984/2020, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2020/Lei/L13984.htm#art2

5 Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files/original1535112022011161dda3afb39db.pdf.

¢ Recomendagdo do TCE (@RLA 22/00495301


http://www2.tjsc.jus.br/web/cache/sistemas/compras/convenios/108.2019.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L13984.htm#art2
https://atos.cnj.jus.br/files/original1535112022011161dda3afb39db.pdf
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contato com as comarcas e municipios a fim de prestar orientacdes e esclarecimento de dividas
quanto ao preenchimento, obtendo-se 263 respostas e a participacdo de 112 comarcas’. Quando.
Em seguida, foi elaborada uma lista proviséria que foi submetida a revisao dos magistrados e
magistradas das comarcas com competéncia nos feitos da violéncia doméstica e familiar contra
as mulheres para eventuais ajustes até 05/02/2026, chegando-se ao mapeamento de 51 grupos
reflexivos para homens autores de violéncia contra as mulheres (GRHAVs) em funcionamento
no estado de Santa Catarina durante o ano de 2025.

Por fim, a apresentacdo e analise dos dados obtidos ficou ao encargo da equipe de
pesquisa composta por Adriano Beiras, Michelle de Souza Gomes Hugill, Ana Carolina
Mauricio, Naiara Brancher, Jodo Batista Rios Machado ¢ Antonio Carlos José Britto, sob a
coordenacao dos dois primeiros.

Assim, a partir da andlise do cenario das iniciativas com homens autores de
violéncia contra as mulheres no periodo examinado, o presente relatdrio apresenta
recomendagdes para subsidiar o fortalecimento de uma politica institucional no PJSC, com
énfase na estruturagdo, qualificacdao, expansao ¢ monitoramento dos GRHAV’s no ambito do
Programa Estadual de Reflexdo, Sensibilizagdo e Responsabilizacio de Homens Autores de
Violéncia contra as Mulheres (PROHAYV), instituido pela Resolu¢do Conjunta GP/CGIJ n.
26/2025, buscando dar cumprimento a Recomendagao CNJ n. 124/2022, e, consequentemente,
conferir maior efetividade as medidas protetivas de urgéncia previstas na Lei Maria da Penha,
reforgando seus mecanismos de prevencao, interrupgao de ciclos de violéncia e redugdo do risco

de desfechos letais.

7 Apenas a comarca/municipio de Guabiruba nio respondeu a pesquisa.
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2 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

A andlise dos resultados do Mapeamento 2025 foi conduzida a partir da
identificacdo do numero de iniciativas reflexivas e responsabilizantes voltadas a homens
autores de violéncia doméstica e familiar no estado de Santa Catarina, tomando como referéncia
os levantamentos anteriores. O enfoque recaiu, principalmente, sobre a evolugdo quantitativa
dessas agdes, com a verificagdo do aumento ou da redugdo em diferentes municipios e
comarcas, permitindo a uma leitura sistemdtica e fundamentada acerca da dindmica de
expansao, retracdo ou estabilidade das iniciativas, destacando os contextos regionais que se
sobressaem pela representatividade ou pela auséncia de programas. Tal abordagem objetivou
ndo apenas registrar o estado atual das praticas, mas também fornecer subsidios técnicos para a
formulacao de politicas publicas e estratégias institucionais voltadas ao fortalecimento e a

consolida¢do dos grupos reflexivos e responsabilizantes em Santa Catarina.
2.1 Distribuigao territorial e evolucao temporal dos GRHAV em Santa Catarina

Neste item, apresentam-se as comarcas, municipios e regioes do estado de Santa
Catarina em que se encontram localizados os grupos reflexivos e responsabilizantes voltados a
homens autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres mapeamento no ano de 2025,
trazendo um comparativo com os dados existentes nos mapeamentos anteriores, realizados nos
anos de 2020, 2022 e 2023.

A pergunta sobre a existéncia de grupos na comarca/municipio, teve 263
respondentes dentre as quais foram identificados 51 grupos de homens autores de violéncia
domeéstica (GRHAV) e 11 comarcas ja em fase de planejamento e/ou implementagao para 2026,
a saber: Cacador, Ituporanga, Joacaba, Palmitos, Penha, Ponte Serrada, Sio Domingos, Sao
José do Cedro, Tubardo, Xanxeré e Curitibanos, esta tltima com previsao de implantacao de

grupo no ambito do sistema prisional (Figura I).
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Figura 1 - Mapeamento GRHAV SC 2025: Distribui¢ao dos grupos existentes e em planejamento/implementacio

GRHAV - MAPEAMENTO SC 2025

Comarcas

B Possui um grupo

Il Possui 2 grupos

I Possui 3 grupos

Il Possui 4 grupos ou mais
Planejamento/Implementagdo

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

A Figura 2 apresenta a sintese das respostas obtidas a pergunta “Ha GRHAYV na sua
comarca/municipio?”, classificadas segundo a situacdo informada. Observa-se que 19% das
respostas (51) registraram a existéncia de grupos reflexivos para homens autores de violéncia
doméstica (GRHAV) em funcionamento. Em contrapartida, 41% (107) indicaram inexisténcia
de grupo sem previsdo de implementacdo ou auséncia de informacdo sobre o tema,
evidenciando que parcela expressiva do territorio ainda ndo dispde de oferta estruturada.

Por outro lado, destaca-se que 33% das respostas (87) afirmaram ndo haver grupo
em execu¢do, mas declara interesse em iniciar ou retomar a implementagdo, sinalizando
demanda potencial e espaco para indugdo institucional. Nessa linha, a consolida¢do das
respostas por comarca e municipio identificou 49 comarcas distintas com interesse declarado

em iniciar um novo grupo ou retomar experiéncias anteriores®.

$ Comarcas e municipios que informaram interesse em implementar ou retomar GRHAV: Abelardo Luz (Ouro
Verde); Ararangua (Balneério Arroio do Silva); Biguagu (Biguagu); Bom Retiro (Bom Retiro; Alfredo Wagner);
Brago do Norte (Santa Rosa de Lima; Sao Ludgero); Cacador (Cagador; Rio das Antas; Calmon; Macieira); Campo
Belo do Sul (Campo Belo do Sul; Cerro Negro); Campo Eré (Campo Eré; Saltinho; Sdo Bernardino); Campos
Novos (Campos Novos; Vargem; Zorteia; Brunopolis); Canoinhas (Canoinhas; Major Vieira; Trés Barras; Bela
Vista do Toldo); Capinzal (Capinzal; Ipira; Lacerddpolis; Ouro; Piratuba); Capivari de Baixo (Capivari de Baixo);
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Figura 2 — Classificagdo das respostas (situagdo dos GRHAV por comarca/municipio)

Ha GRHAV na sua comarca/municipio?

11; 4%

B s

107; 41%

= Em funcionamento
Em planejamento/execugdio
= N&o, mas hd outras iniciativas

= Ndo mas hd interesse

Sem previséo/N&o soube 87;33%
informar

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Por fim, a Figura 2 também evidencia situagdes intermediarias, com 4% (11) das
respostas apontando comarcas em fase de planejamento e/ou implementacdo, e 3% (8)
mencionando outras iniciativas pontuais, como palestra, encontro Unico ou atendimento
individual, registradas separadamente por ndo configurarem grupo continuado, conforme

demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1 — Relagdo de outras iniciativas com homens autores de violéncia

Sao Carlos Sao Carlos Atendimento Individualizado
Icara Icara Medida protetiva consistente em palestra educativa
Imbituba Imbituba Encaminhamento para palestras voltadas a agressores
(agdo unica)
Sdo Miguel da Boa Vista Atendimento individualizado
Maravilha Flor. dq Sertdo Atend%mento %nd%v%dual%zado
Tigrinhos Atendimento individualizado
Santa Terezinha do Progresso Atendimento individualizado
Navegantes Navegantes Palestras na Rede Catarina
5 8

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Catanduvas (Catanduvas; Jabora); Concordia (Concoérdia); Correia Pinto (Correia Pinto; Ponte Alta); Curitibanos
(Ponte Alta do Norte); Forquilhinha (Forquilhinha); Garopaba (Garopaba); Gaspar (Gaspar; Ilhota); Guaramirim
(Guaramirim; Massaranduba); Herval d'Oeste (Herval d'Oeste; Erval Velho); Ibirama (Ibirama); Imarui (Imarui);
Imbituba (Imbituba); Itaidpolis (Itaidpolis); Itapiranga (Itapiranga); Ituporanga (Imbuia); Joagaba (Ibicaré; Agua
Doce; Treze Tilias; Luzerna); Lages (Lages; Sao José do Cerrito; Bocaina do Sul; Painel); Mafra (Mafra); Orleans
(Orleans); Palmitos (Palmitos; Caibi); Papanduva (Papanduva); Penha (Penha); Ponte Serrada (Passos Maia;
Vargedo; Ponte Serrada); Presidente Getalio (Witmarsum); Quilombo (Quilombo; Formosa do Sul; Irati; Santiago
do Sul); Santa Cecilia (Santa Cecilia); Sombrio (Sombrio); Sdo Domingos (Sdo Domingos; Ipuagu); Sdo Francisco
do Sul (Séo Francisco do Sul); Sao Joaquim (Bom Jardim da Serra); Sao Miguel do Oeste (Sao Miguel do Oeste;
Barra Bonita); Tai6é (Mirim Doce; Salete); Tangara (Tangara; Pinheiro Preto; Ibiam); Tubardo (Tubaro); Turvo
(Ermo); Xanxeré (Xanxer€).
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Na sequéncia, apresenta-se o quadro sintético com a distribuicdo territorial dos
GRHAVs em execucdo (Quadro 2).

Abelardo Luz

Anchieta

Ararangua
Ascurra

Balneario
Camborit

Blumenau
Brago do Norte

Capital

Chapec6

Coronel Freitas

Cricitima
Curitibanos
Dionisio Cerqueira
Fraiburgo

Garuva

Guaramirim

Quadro 2 — Relagdo dos GRHAYV existentes em 2025

Grupo Reflexivo de Homens

"Grupo Reflexivo"

Ressignificando Vidas
Nome provisorio: Florescer
Grupo Reflexivo de Homens
autores de Violéncia Doméstica
Grupo Reflexivo de Homens e
Mulheres

Grupo de Homens do CREAS

Grupo Reflexivo de Homens
autores de violéncia
Grupo Reflexivo para Homens
Autores de Violéncia

Projeto Agora: grupos reflexivos
para homens autores de violéncia

Projeto Refletir

“O estranho no espelho: Em busca
da (re)construgdo de si mesmo” —
atendimento a agentes autores de
violéncia doméstica em
cumprimento a medida
socioeducativa
Programa Fortalecendo Lacos —
HAV
Fortalecendo Lacos
Grupo Reflexivo - Fortalecendo
lagos, resgatando valores.

Projeto Refletir

Grupos Reflexivos para Homens

Programa Basta - Grupo

Psicoterapéutico para Homens
Grupo reflexivo para autores de

violéncia doméstica

Grupo de Homens Autores de

Violéncia
Todos por Elas

Abelardo Luz

Anchieta

Romelandia
Ararangua

Ascurra

Rodeio

Balneario Camborit

Blumenau
Brago do Norte

Floriandpolis

Chapeco

Unido do Oeste

Aguas Frias
Jardindpolis

Coronel Freitas
Cricitima
Curitibanos
Dionisio Cerqueira

Fraiburgo

Garuva

Schroeder

Abelardo Luz

Anchieta
Palma Sola

Romelandia
Ararangua

Ascurra
Rodeio
Balnedrio Camborit
Blumenau
Brago do Norte

Floriandpolis

Chapecd
Caxambu do Sul
Cordilheira Alta

Guatambu
Nova Itaberaba
Planalto Alegre

Unido do Oeste

Aguas Frias
Jardinopolis
Coronel Freitas
Cricitima
Nova Veneza
Sideropolis
Treviso
Curitibanos

Dionisio Cerqueira
Fraiburgo

Garuva

Schroeder

° A quantidade de municipios abrangidos pode estar subestimada, considerando que o quadro foi elaborado com

base nas informacdes apresentadas pelos respondentes, sendo bem provavel que existam mais municipios que
sejam abrangidos pelos GRHAVs realizados nos municipios-sede.



Indaial

Ita
Itajai

Itapema

Jaragua do Sul

Joinville

Lages

Lauro Miiller

Maravilha

Mondai

Palhoga
Pinhalzinho
Pomerode
Porto Belo
Porto Unido
Rio do Campo
Rio Negrinho

Sao Bento do Sul

Sao José

Sao Lourengo do
Oeste

Taid

Timbo

Trombudo Central

Turvo

Videira

41

Grupo Reflexivo de Género e
Masculinidades - GRGM
Metamorfose
Refletir
Justica Restaurativa para autores de
violéncia doméstica

Projeto Refletir

Projeto Refletir
Coletivo de Prevencado e
Enfrentamento da Violéncia
Doméstica - Grupo Coragao
Valente
Central de Penas e Medidas
Protetivas - CPMA
Grupo reflexivo Espago do Homem
(RE)Conhecer
Grupo reflexivo para autores de
violéncia doméstica
Projeto Transformar
Projeto Nem com Uma Flor: Grupo
Reflexivo e Responsabilizante para
Homens em Situagio de Violéncia
contra Mulheres
Projeto Refletir
Projeto Boaz
Projeto Nova Oportunidade
Projeto Raizes
Transformar € viver

Um Outro Mundo ¢ Possivel
Grupo Refletir
Grupo Refletir

Grupo Reflexivos para homens
autores de violéncia doméstica
Projeto Violéncia Nunca mais
Grupo Reflexivo para homens
Grupos Reflexivo para Homens

Grupo Reflexivo para homens
autores de violéncia contra a mulher

Projeto Recomego

Grupo Reflexivo para Homens
Autores de Violéncia Doméstica

Projeto RE-Construir

51

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Indaial

Ita
Itajai

Itapema

Jaragua do Sul

Joinville

Lages

Lages

Lauro Miiller
Maravilha

Maravilha

Iraceminha

Mondai

Palhoga
Pinhalzinho
Pomerode
Porto Belo
Porto Unido
Rio do Campo
Rio Negrinho

Sao Bento do Sul
Sao José

Novo Horizonte
Sao Lourengo do Oeste
Taio
Rio dos Cedros

Timbd

Trombudo Central

Turvo

Videira

41
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Indaial

Ita
Itajai

Itapema

Jaragua do Sul
Corupé

Lages

Lages

Lauro Miiller
Maravilha

Unidade prisional

Iraceminha

Mondai

Palhoga
Pinhalzinho
Pomerode
Porto Belo
Porto Unido
Rio do Campo
Rio Negrinho
Sdo Bento do Sul
Campo Alegre
Sao José

Novo Horizonte

Sao Lourengo do
Oeste
Jupia
Taid

Rio dos Cedros

Timbd

Trombudo Central
Pouso Redondo
Agrolandia
Brago do Trombudo
Turvo
Videira
Arroio Trinta
Tomeré

Salto Veloso
65
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O Quadro 2 sistematiza, a partir das informagdes prestadas pelas pessoas
respondentes, onde os GRHAV estao sediados/realizados (municipio de execugdo) e qual ¢ o
alcance territorial informado (municipios abrangidos). Essa distingao € relevante porque parte
dos grupos funciona como polo, recebendo encaminhamentos de municipios vizinhos, enquanto
em outras comarcas hd mais de um grupo com execugdes em municipios distintos dentro da
mesma circunscri¢do. Por se tratar de dado autodeclarado, o quadro também pode conter
lacunas e variagdes de preenchimento (por exemplo, quando nao lista explicitamente todos os

municipios abrangidos).

Considerando apenas os municipios explicitamente listados na coluna “Municipios
abrangidos”, o Quadro 2 indica 65 municipios abrangidos pelos 51 grupos distribuidos em
41 comarcas, evidenciando tanto iniciativas de abrangéncia municipal quanto arranjos
intermunicipais (em que um grupo atende a multiplos municipios), o que permite qualificar a

leitura territorial para além da simples presenca/auséncia de grupos por comarca.

Na sequéncia, apresenta-se uma analise da evolu¢do quantitativa do nimero de
grupos ao longo dos mapeamentos estaduais realizados no ambito do PJSC. O objetivo ¢
comparar, em termos numéricos, a variacdo observada entre os ciclos de levantamento,
permitindo identificar o crescimento registrado no periodo e contextualizar os resultados mais

recentes em relagdo aos anos anteriores.

Figura 3 - Mapeamento GRHAV SC 2025: Evolugdo do nimero de GRHAV's em SC ao longo dos anos

Nuimero de GRHAV/ano

60
51

50 46/

40

32 32

30

20

2020 2022 2023 2025

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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De modo geral, observa-se que o estado de Santa Catarina registrou um aumento de
8,7% em relacdo ao mapeamento realizado em 2023 (46 iniciativas), e de 65,62% em relacdo
aos numeros apontados nos mapeamentos estaduais realizados em 2022 e 2020, com 32
iniciativas cada (Figura 3). Ressalta-se, contudo, que a comparacdo entre os ciclos demanda
cautela, pois até 2023 o levantamento adotava a categoria mais ampla de “iniciativas”, reunindo
acoes com diferentes niveis de estruturacdo e continuidade. No mapeamento de 2025, com
vistas a qualificar a leitura do indicador e padronizar a metodologia, passou-se a distinguir
grupos reflexivos em sentido estrito, entendidos como ag¢des continuadas com encontros
planejados, de iniciativas pontuais, como encontro Unico, atendimento individual ou palestra,
que ndo configuram grupo e, por isso, serdo apresentadas em quadro separado. Assim, além do
total consolidado, o presente relatério discrimina as comarcas € municipios com grupos em
execucdo, grupos em planejamento ou implementagdo e iniciativas pontuais, permitindo
visualizar ndo apenas a expansdao numérica, mas também o grau de institucionaliza¢do das a¢des

no territdrio catarinense.

A evolugao regional dos GRHAV em Santa Catarina, apresentada no Quadro 3,
evidencia um processo de expansdo territorial desigual ao longo dos ciclos de mapeamento

(2020, 2022, 2023 e 2025).

Quadro 3 - Evoluc@o do nimero de GRHAV por regido de SC

NUMERO DE % DO VARIACAO PERCENTUAL DAS
REGIAO INICIATIVAS TOTAL | INICIATIVAS E RELACAO A 2025"

2020 | 2022 | 2023 | 2025 2025 2020 >2025 | 2022>2025 2023> 2025
Extremo Oeste 9 10 15 16 31,4% +77,8% +60,0% +6,7%
Foz do Rio Itajai 0 0 0 1 2,0% n/a n/a n/a
groar‘i‘ggépoﬁs s | s | s | s | s9% | —250% 0,0% 0,0%
Litoral Norte 3 3 ) 4 7.8% +33,3% +33,3% +100,0%
Litoral Sul 3 3 6 5 9,8% +66,7% +66,7% -16,7%
Planalto Norte 0 2 3 4 7,8% n/a +100,0% +33,3%
Planalto Sul 1 2 3 3 5,9% +200,0% +50,0% 0,0%
Vale do Itajai 10 9 13 13 25,5% +30,0% +44,4% 0,0%
;’;1; do Rio do| , |\ o | | | 5 | 39% 0,0% n/a +100,0%
TOTAL 32 32 46 51 100% +59,4% +59,4% +10,9%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

19 n/a: variagio percentual nio aplicavel quando o valor no ano-base é zero.
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Observa que, em 2025, a regido do Extremo Qeste concentrou a maior parcela dos
grupos identificados (16), mantendo trajetoria ascendente desde 2020 (9), com incremento mais
expressivo até 2023 e posterior estabilizagdo em patamar elevado. O Vale do Itajai respondeu
como segundo principal polo (13), com expansdo consistente ao longo do periodo e manutencao
do quantitativo entre 2023 e 2025.

Por outro lado, a regido do Litoral Sul apresentou aumento até 2023 (atingindo 6
grupos), com uma leve reducdo em 2025 (5), ao passo que o Litoral Norte registrou
crescimento mais recente, passando de 2 para 4 grupos entre 2023 e 2025.

As regioes de Planalto Norte ¢ Planalto Sul evidenciam expansdo gradual, com
destaque para o Planalto Norte, que parte de auséncia de registros em 2020 e alcangou 4 grupos
em 2025, e para o Planalto Sul, que triplicou o quantitativo durante o periodo em que os
mapeamentos se iniciaram.

Na Grande Florianodpolis, observa-se reducio inicial em relagdo a 2020 e posterior
estabilidade em 3 grupos. A Foz do Rio Itajai registra a existéncia de grupos apenas em 2025,
enquanto o Vale do Rio do Peixe apresentou oscilagdes, com retomada em 2025 apos variagdes
nos ciclos anteriores. Em conjunto, os dados do Quadro 2 indicam crescimento global moderado
no ultimo biénio, mas revelam dindmicas regionais distintas, com areas de consolidagdo e outras
em expansdo recente, reforcando a importancia de uma leitura territorializada da politica de
implementag¢do dos GRHAV no estado.

A leitura conjunta dos dados evidencia que, embora o crescimento absoluto do
nimero de grupos entre os ciclos mais recentes seja moderado, a expansado territorial dos
GRHAYV ocorre de forma progressiva e com dindmicas regionais proprias, com as regides do
Extremo Oeste e do Vale de Itajai, concentrando mais da metade de todos os grupos reflexivos
do Estado, e, simultaneamente, o surgimento de novas experiéncias em regides que até entao
nao registravam grupos, como a Foz do Rio Itajai, indicando capilarizagao gradual da politica

no estado.
2.2 Tempo de existéncia e funcionamento dos grupos

Quanto ao tempo de existéncia dos GRHAYV informado pelos(as) respondentes
em 2025, verifica-se um cenario marcado por forte presenga de grupos recentes e, a0 mesmo
tempo, por um nucleo de experiéncias duradouras. Do total de 51 grupos mapeados, 47%
possuem até dois anos de existéncia, o que indica que quase metade da oferta atualmente

registrada ainda estd em fase inicial e, portanto, mais suscetivel a oscilagcdes operacionais. Por
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outro lado, 29,4% dos grupos possuem mais de cinco anos de funcionamento, com destaque
para o grupo de Blumenau, que ultrapassa 20 anos de existéncia, demonstrando que ha
experiéncias capazes de atravessar o tempo, manter regularidade e acumular trajetéria
metodoldgica e institucional. As faixas intermediarias, entre dois e cinco anos, correspondem a

23,5% dos grupos, compondo um contingente menor de iniciativas em transi¢ao.

Figura 4 — Tempo de existéncia dos grupos mapeados

Tempo de existéncia dos GRHAVs/ano
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25 24
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FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Quando este cendrio ¢ comparado com os mapeamentos anteriores (Figura 4 —
Tempo de existéncia dos grupos mapeadosFigura 4), observa-se que a predominancia de
experiéncias com pouco tempo de existéncia constitui um padrdo recorrente na trajetoria de
implementagdo dos GRHAVs em Santa Catarina. Em 2020 e 2022, a maior parte dos registros
ja se concentrava na faixa de até dois anos, indicando um campo em processo de implantagao
continua, com reduzida densidade de iniciativas capazes de atravessar ciclos institucionais. Em
2023, esse movimento se intensifica com a expansdo acelerada do numero de iniciativas
recentes, refletindo um momento de forte inducdo e disseminacao territorial da politica. Em
2025, embora o total de grupos em funcionamento seja superior, a manutengao de um percentual
elevado de experiéncias com até dois anos e a menor representatividade relativa das faixas
intermediarias indicam que o crescimento segue ocorrendo, sobretudo, pela abertura de novos
grupos, sem que isso se traduza, na mesma propor¢do, em aumento da quantidade de

experiéncias com tempo médio de funcionamento.



MAPEAMENTO GRHAV 2025
SANTA CATARINA ~ 14~

Essa dinamica revela, de um lado, a capacidade de expansao territorial continua, a
difusdo da metodologia e a entrada de novos atores institucionais na implementacao dos grupos,
demonstrando adesdo crescente a politica e fortalecimento de sua legitimidade. A presenga de
um nucleo expressivo de grupos com mais de cinco anos de existéncia indica, ainda, que ha
capacidade instalada e experiéncias consolidadas que funcionam como referéncia técnica e
organizacional para outras comarcas, contribuindo para a formag¢do de um actmulo
institucional no estado.

Por outro lado, os dados evidenciam desafios estruturais relacionados a
sustentabilidade das iniciativas, com a menor densidade na faixa de dois a cinco anos, sugerindo
que parte dos grupos enfrenta dificuldades para ultrapassar a fase inicial de implantacdo e se
estabilizar como oferta regular. Esse padrao aponta para fatores que extrapolam a decisao de
criar o grupo e se relacionam com condic¢des de continuidade, como estabilidade das equipes,
manuten¢do de fluxos de encaminhamento, articulacdo com a rede local, apoio institucional
permanente e padroniza¢ao metodologica.

No que se refere ao formato de funcionamento dos grupos reflexivos, observa-
se predominancia absoluta da modalidade presencial. Entre os 51 grupos identificados em 2025,
49 sdo realizados exclusivamente de forma presencial, enquanto 2 informaram adotar formato
hibrido (Blumenau e Sao Bento do Sul), com oferta de encontros presenciais e on-line,
indicando que a politica de implementagdo dos GRHAVs no estado mantém forte ancoragem
em dindmicas presenciais, o que pode estar relacionado a propria natureza metodologica dos
grupos reflexivos, que demandam interagdo direta, constru¢ao de vinculo e manejo qualificado
das dinamicas coletivas. Ao mesmo tempo, a presenca ainda incipiente de experiéncias com
componentes on-line sugere potencial para ampliacao de estratégias hibridas, especialmente em
comarcas com grande extensdo territorial ou com dificuldades de deslocamento dos
participantes, desde que preservados os pressupostos técnicos da intervengao.

Quanto a forma de encaminhamento, as respostas indicam que 40 grupos (78,4%)
tem a determina¢do judicial como forma exclusiva de ingresso, enquanto 11 grupos (21,6%)
relataram mais de uma via de entrada, incluindo determinagao judicial e encaminhamento pela
rede e, em alguns casos, demanda espontdnea. Esse resultado demonstra que o acesso aos
grupos esta majoritariamente vinculado a decisodes judiciais, o que dialoga com a Lei Maria da
Penha, que prevé o encaminhamento do autor de violéncia a “programas de recuperagdo e
reeducagao” como medida protetiva e no contexto de medidas judiciais voltadas a prevencao e

responsabilizacdo.
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A possibilidade de encaminhamentos pela rede, ainda que concentrada em parte dos
grupos, ¢ institucionalmente relevante porque reforca a ldgica intersetorial prevista na Lei
Maria da Penha e amplia as possibilidades de acesso para além do fluxo estritamente judicial,
a depender do arranjo local. De forma ainda mais restrita, a busca espontanea foi mencionada
em 4 comarcas (7,8%), a saber: Ascurra, Balnedrio Camborit, Blumenau e Rio do Campo.
Embora minoritaria, essa via ¢ qualitativamente importante por indicar maior visibilidade
territorial dos grupos e abertura para adesdes voluntarias, o que pode favorecer estratégias de

prevengao e responsabilizacdo em momentos anteriores a judicializagao.
2.3 Facilitagdo dos grupos

O questionamento sobre quem facilita dos grupos reflexivos foi respondida por 50
pessoas, que poderiam assinalar mais de uma opc¢ao. Verifica-se a existéncia de um modelo
fortemente sustentado por pessoal “da casa”, porém com baixa institucionalizagdo
remuneratoria: 25 respostas (50%) indicam servidores publicos como facilitadores; 16 (32%)
apontam profissionais remunerados; 11 (22%) mencionam profissionais voluntarios; e apenas
4 (8%) registram servidores com gratificacdo. H4 ainda mengdes pontuais classificadas como
outros (3; 6%) e equipe técnica (1; 2%), geralmente em descricdes mais especificas (CPMA,

prefeitura, equipe multiprofissional etc.).

Figura 5 — Quem facilita os grupos reflexivos
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FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Quando comparado aos mapeamentos anteriores, o perfil das equipes facilitadoras
dialoga diretamente com o padrao de longevidade curta dos GRHAVs que vem sendo registrado
no estado. Em 2023, por exemplo, verificou-se que 65% das iniciativas tinham até 2 anos de
existéncia (26 de 40 respostas), o que ja indicava um campo em expansdo, porém com
predominancia de experiéncias ainda jovens e, portanto, mais vulneraveis a interrupgdes,
aliados a facilitagdo majoritariamente por funcionarios da propria instituicdo (81,4%) e
presenca de pessoas convidadas externas (34,88%) e com participacao € voluntaria em 77% das
iniciativas.

Em 2022, essa vulnerabilidade aparece de forma explicita: dos 31 grupos mapeados
em 2020, 12 (38,7%) deixaram de existir, e o relatorio associa essa “efemeridade” a vinculagao
do programa a um unico agente ou a uma unica institui¢ao, de modo que mudangas de lotagao,
gestdo ou equipe podem levar ao encerramento da iniciativa. Esse pano de fundo ajuda a
interpretar o retrato de 2025, que apresenta uma base de facilitagdo fortemente apoiada em
arranjos de pessoal que, em regra, sdo mais sensiveis a rotatividade e a sobrecarga, como
servidores publicos, ou profissionais voluntarios. Em 2020, ja se observava que a facilitagao
era feita principalmente por funciondrios das institui¢des organizadoras (74%) e por convidados
externos (48%), sendo que, quando externos, predominava a atua¢do voluntaria (68%) e a
remuneragao era residual (6%).

Este padrao indica que o estado tem conseguido expandir a oferta de GRHAVs, mas
a sustentacdo dos grupos no curto e médio prazo tende a esbarrar no mesmo gargalo apontado
em 2022: iniciativas muito dependentes de pessoas especificas, de arranjos locais e de trabalho
ndo estruturado t€ém maior chance de ndo atravessar mudancas de gestdo e de equipe.

A pergunta quanto a formacao das pessoas facilitadoras em 2025, foi respondida
por 50 pessoas, com possiblidade para assinalar mais de uma resposta, verificando a
predominancia de profissionais da Psicologia em 86% dos grupos e do Servi¢o Social em 62%,
seguidos pelo Direito (24%) e, de forma residual, por outras dreas como Pedagogia e fungdes
socioeducativas. Verifica-se que esse desenho ¢ coerente com as recomendagdes do estudo
nacional coordenado por Beiras et al. (2021), que indicam a necessidade de equipes com
formagdo nas areas das ciéncias humanas e sociais, capacitadas em género, masculinidades,

dindmica de grupos e violéncia, preferencialmente em composicao interdisciplinar e em dupla
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de facilitagdo, como condi¢do para o desenvolvimento de processos reflexivos e para a
producao de responsabilizacao efetiva.

Na comparagdo com os ciclos anteriores, verifica-se estabilidade do padrao técnico.
Em 2020, a Psicologia estava presente em 100% das iniciativas e o Servigo Social em 65%,
enquanto em 2023 esses percentuais foram de 92,5% e 72,5%, respectivamente. Em 2025,
ainda que haja leve redu¢do proporcional da Psicologia e do Servigo Social, a centralidade
dessas areas permanece, indicando continuidade metodoldgica e alinhamento com o campo
técnico-cientifico dos grupos reflexivos. A participacdo do Direito mantém-se em patamar
semelhante ao longo da série histérica, o que revela sua atuagdo mais associada ao fluxo
institucional e a articulagdo com o sistema de justica do que a condugdo direta dos processos

grupais.
2.4 Numero de atendimentos

Com base nas informagdes declaradas pelos respondentes, os grupos reflexivos em
funcionamento registraram, no minimo, 1.391 homens atendidos em 2025 ¢ 6.797 homens
atendidos no acumulado desde o inicio das atividades''. Esses valores devem ser
interpretados como conservadores, pois boa parte das respostas foi enviada antes do
encerramento do ano de referéncia, o que implica subestimacao do atendimento anual, além de
haver registros sem preenchimento numérico e respostas apresentadas em formato aberto, como
“mais de 1007, que ndo permitem consolidacdo precisa. Ressalta-se, ainda, que o indicador
considera exclusivamente os homens que efetivamente participaram dos encontros, nao
incluindo os encaminhamentos que ndo se converteram em frequéncia aos grupos. Assim, os
numeros expressam a capacidade real de atendimento e ndo o volume total da demanda
encaminhada. Mesmo sob essa leitura restritiva, o quantitativo acumulado evidencia expansao
da oferta e continuidade das experiéncias ao longo do tempo, com destaque para as comarcas
que apresentam trajetéria consolidada e sucessivas turmas, responsaveis por parcela
significativa do total de participantes.

A leitura da série historica de homens atendidos pelos grupos reflexivos no estado
reforga essa trajetdria de expansdo e permite situar o dado de 2025 em perspectiva (Figura 6).

Os registros mais antigos indicam um periodo inicial marcado por experiéncias pontuais e

' Os quantitativos apresentados nio incluem as comarcas de Pomerode, Turvo e Guaramirim (Schroeder), que
ndo informaram dados numeéricos, bem como registros com campos ndo preenchidos ou valores informados em
formato aberto.
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concentradas, com volumes anuais relativamente baixos e pouca capilaridade territorial. A
partir de meados da década passada, observa-se crescimento gradual e sustentado do
atendimento, sugerindo disseminacao progressiva da metodologia para novas comarcas €
consolida¢do de fluxos de encaminhamento. Nos anos mais recentes, o aumento se acelera e
passa a refletir um ciclo de ampliagdo mais estruturado, em que a politica deixa de depender de
iniciativas isoladas e passa a operar em escala estadual, com maior nimero de grupos e maior

capacidade de absor¢do de demanda.

Figura 6 - Mapeamento GRHAV SC 2025: Evolugdo do nimero homens atendidos nas iniciativas com homens autores de violéncia'?
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FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as) — atualizado do Mapeamento GRHAV SC 2023 p. 52

Importa registrar o que o Mapeamento SC 2023 j& havia apontado: quando
perguntado de forma geral, 36 respondentes informaram que cerca de 4.298 homens ja haviam
passado pelos GRHAVs desde o inicio; e, ao solicitar o detalhamento “ano a ano”, houve 34
respostas, totalizando 3.667 homens, com a ressalva expressa de que os dados de 2023 eram
parciais, pois a coleta ocorreu antes do encerramento do ano. A luz disso, a comparagdo com
2025 deve ser feita com cautela metodoldgica (diferenga de respondentes, momento da coleta

e campos em aberto), mas € util para compreender a tendéncia.

12 Dados parciais de 2025, referentes apenas aos participantes efetivos dos grupos em funcionamento no momento
da coleta.
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No mapeamento de 2025, considerando apenas grupos em funcionamento e
participagao efetiva, o total acumulado de 6.797 homens representa cerca de um acréscimo de
2.499 homens atendidos nos GRHAVs em relagao ao ultimo mapeamento estadual realizado
em 2023. Essa variacdo sugere, simultaneamente, que parte desse acréscimo decorre da abertura
de novos grupos e parte decorre da manutencdo de experiéncias ja existentes que seguem
ofertando turmas sucessivas. Ainda assim, trata-se de um ganho minimo observado, uma vez
que, tal como em 2023, também em 2025 ha subestimacao provavel (respostas enviadas antes
do fim do ano, ndo preenchimento de alguns campos e valores em formato aberto).

Nesse contexto, o dado de 2025 ¢ particularmente relevante porque mesmo sendo
um minimo observado e sujeito a subestimacado, ele se mantém em patamar elevado quando
comparado ao historico, sinalizando continuidade da oferta e ndo apenas um pico conjuntural.
Além disso, a expansao do atendimento anual tende a decorrer menos do aumento do tamanho
das turmas e mais da multiplicagdo e manutencdo de grupos ao longo do territorio catarinense,
o que depende de institucionalizagdo local, equipes estaveis e rotinas de monitoramento.

Assim, a série histdrica sugere que o principal desafio, a partir do estagio atual, nao
se trata apenas ampliar nimeros, mas garantir regularidade e permanéncia das iniciativas, de
modo que o crescimento anual se converta, progressivamente, em aumento consistente do

acumulado e em cobertura territorial mais homogénea.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

O mapeamento estadual de 2025 indica um avango importante na identificacao,
organizagao e visibilizagdo dos grupos reflexivos e responsabilizantes com homens autores de
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres em Santa Catarina. O levantamento registrou
grupos em funcionamento, iniciativas em fase de planejamento/implementagao e agdes pontuais
que, embora relacionadas ao tema, ndo configuram grupos em sentido estrito. Essa distingdo
metodoldgica, adotada neste ciclo, qualifica a interpretacdao dos dados e reduz ambiguidades
presentes em levantamentos anteriores, nos quais a categoria “iniciativas” reunia formatos com
diferentes niveis de estruturagao ¢ continuidade.

Os dados de 2025 sugerem crescimento do nimero de grupos quando comparados
aos ciclos anteriores do mapeamento estadual, reforcando a tendéncia de ampliagdo ja
observada em 2023. Importa destacar que ainda que as comparagdes interanuais exijam cautela,
dada a evolugdo dos instrumentos e das categorias analiticas, o conjunto das evidéncias aponta
para maior capilaridade territorial e para o fortalecimento da agenda institucional voltada aos
GRHAVs, com comarcas indicando oferta em funcionamento e outras manifestando intencao
concreta de iniciar ou retomar grupos, inclusive em arranjos intermunicipais.

Quanto ao alcance do atendimento, o mapeamento de 2025 registra, com base nas
informacdes declaradas pelos respondentes, ao menos 1.391 homens atendidos no ano e 6.797
homens atendidos no acumulado desde o inicio da série historica de mapeamento das inciativas
com homens autores de violéncia contra as mulheres em 2020, sugerindo um crescimento em
relacdo ao ultimo ciclo estadual e indica continuidade de experiéncias com maior trajetoria,
responsaveis por parcela relevante do atendimento total. Destaca-se que esses valores devem
ser compreendidos como minimos observados, pois parte das respostas foi enviada antes do
encerramento de 2025, ha registros sem preenchimento numérico e respostas em formato
aberto, além do fato de que o indicador considera apenas participacao efetiva nos encontros,
ndo incluindo encaminhamentos que ndo se converteram em adesao.

Em relagdo ao tempo de existéncia dos grupos, os dados de 2025 indicam
simultaneamente a presenga de experiéncias consolidadas e um ciclo recente de implementagao,
indicando que o grande niimero de grupos com até dois anos sugere expansiao recente €
disseminagdo territorial, enquanto a existéncia de grupos com maior tempo de funcionamento
indica capacidade de continuidade e acumulo metodolégico. Em comparagdo com o

mapeamento estadual de 2023, essa distribuigao tende a confirmar a permanéncia de um padrao
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no qual parte da oferta ¢ composta por iniciativas novas, ao passo que um subconjunto mais
antigo sustenta trajetdoria e atendimento acumulado, apontando a importancia da
institucionalizagdo para reduzir descontinuidades.

Quanto ao formato e ao funcionamento, o mapeamento de 2025 indica
predominancia de atividades presenciais, com experiéncias pontuais em formato hibrido, o que
sugere preferéncia por metodologias de encontro presencial, mas também abertura para
solugdes combinadas conforme a realidade territorial.

No tocante ao ingresso dos participantes, os dados indicam centralidade do
encaminhamento judicial, com ocorréncia mais restrita de busca espontanea e encaminhamento
pela rede, aspecto que dialoga com o panorama nacional, no qual o sistema de justica se
apresenta como indutor importante da politica, mas com desafios de ampliacao e qualificacao
dos fluxos intersetoriais (Beiras at al, 2023), refor¢cando a necessidade de integragdo com a rede
de atendimento, tanto para apoio a adesdo e permanéncia quanto para qualificagdo do
acompanhamento de casos com maior risco.

No que se refere as equipes facilitadoras, os dados de 2025 indicam predominancia
de profissionais das areas de Psicologia e Servico Social, frequentemente em composi¢ao
interdisciplinar, o que se alinha as recomendag¢des minimas sistematizadas por Beiras et al.
(2021), que destacam a necessidade de capacitagdo especifica, condugdo técnica qualificada,
abordagem de género e masculinidades e funcionamento em equipe como parametros de
qualidade e seguranca metodologica. Por outro lado, a presenca relevante de facilitadores
voluntarios sugere fragilidades potenciais de sustentabilidade e padronizacao, reforcando a
importancia de modelos institucionais que assegurem estabilidade de equipes, supervisiao
técnica e rotinas de formacao continuada (Beiras ef al., 2021).

Nesse contexto, a criagdo do PROHAV ao final de 2025 pode ser compreendida
como resposta institucional estratégica as necessidades evidenciadas pelo proprio mapeamento,
uma vez que ao estabelecer diretrizes, incentivar a padroniza¢do de parametros minimos,
promover capacitagcdes e organizar fluxos de monitoramento e avaliagdo, o PROHAYV tende a
atuar como eixo estruturante de uma politica judiciaria estadual voltada aos GRHAVSs, em
convergéncia com a Recomendacdo CNJ n. 124/2022, tratando-se, portanto, de programa com
potencial para reduzir assimetrias regionais, apoiar comarcas em fase de
planejamento/implementacado e qualificar experiéncias ja existentes, promovendo continuidade

e comparabilidade de informagdes entre os ciclos dos grupos.
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Assim, a partir dos dados obtidos no Mapeamento GRHAV SC 2025, recomenda-

S¢:

(1) ampliar e aprofundar o mapeamento em 2026, com busca ativa nas
comarcas, refinamento de categorias e campos obrigatoérios minimos, e
fortalecimento de rotinas de atualizagao;

(i1) consolidar trilhas de capacitagdo continuada no dmbito do PROHAYV,
alinhadas as recomendagdes metodologicas de Beiras et al., incluindo
formagdo para condugdo de grupo, manejo de resisténcias,
responsabilizacdo, abordagem de género e masculinidades, além de
supervisao e intervisao;

(ii1))  fortalecer a articulagdo com a rede de atendimento para qualificar fluxos de
encaminhamento e estratégias de adesdo e permanéncia, reduzindo perdas
entre encaminhamento e participacgao efetiva;

(iv)  desenvolver indicadores de monitoramento e avaliagdo compativeis com a
realidade territorial, permitindo acompanhar continuidade, volume de
atendimento, perfil de participantes e estabilidade das iniciativas; e

(V) (v) apoiar formalizagdes interinstitucionais e arranjos intermunicipais,

especialmente em comarcas com baixa oferta e demanda regionalizada.

Por fim, os achados do mapeamento de 2025 indicam que a expansdo e a
qualificacdo dos GRHAVs integram a dimensao preventiva da resposta institucional a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres, considerando que tais iniciativas tendem a contribuir
para a gestao qualificada do risco e para a interrupcao de escaladas de violéncia, compondo, em
articulagdo com medidas protetivas, acompanhamento de casos e acdes da rede, um conjunto
de estratégias com potencial de reduzir desfechos graves e letais, inclusive feminicidios, nos

termos do enfoque preventivo e protetivo da Lei Maria da Penha (BRASIL, 2006).
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Professor Associado do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Em 2023, realiza pos-doutorado Senior na Universidade Auténoma de Barcelona,
UAB, Espanha. Foi Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da UFSC
(PPGP/UFSC/ Mestrado/Doutorado) - Gestao 2021-2023. Foi coordenador do curso de
Psicologia da UFSC de 08/2017 a 07/2018 e Vice-coordenador de 08/2018 a 07/2019. Professor
do Programa de Pos-graduacdo em Psicologia da UFSC e do Programa de Pos-graduacao
Interdisciplinar de Ciéncias Humanas (PPGICH). Coordenou a Area 2 - Psicologia Social e
Cultura (PPGP/UFSC), (Gestio de 2019 a 2021). E graduado e licenciado em Psicologia pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Mestre em Psicologia por esta mesma
institui¢do (UFSC), Doutor Europeu em Psicologia Social pela Universidade Auténoma de
Barcelona (UAB), Espanha (com Menc¢ao Doutor Europeu), revalidado pela UFSC, no Brasil.
Foi pesquisador Convidado pela Universidade Fernando Pessoa (UFP), Porto, Portugal, de
05/2011 a 08/2011. E coordenador do Nucleo de Pesquisas Margens (Modos de Vida, Familia
e Relagdes de Género) do Departamento de Psicologia da UFSC, e vice-coordenador do Nucleo
de Pesquisa em Psicologia Juridica (NPPJ), do Departamento de Psicologia da UFMG e
pesquisador do Grupo de Pesquisas VIPAT (Violencia en la Pareja y en el Trabajo) do
Departamento de Psicologia Social da UAB, em Barcelona, Espanha. Tem experiéncia em
diversos Projetos de Extensdo Universitaria e de Pesquisa, com énfase em Psicologia Social,
Juridica, Comunitéria e Saude, atuando principalmente nos seguintes temas: género, familia,
mediagdo familiar, violéncias, masculinidades, satide sexual e reprodutiva e sexualidades. E
Editor Coordenador da Revista Nova Perspectiva Sistémica, editada pela editora do Instituto
Noos (SP). Realizou visita poés-doutoral de 3 meses (dezembro de 2012 a fevereiro de 2013),
na Universidade de Brighton (School of Applied Social Science, University of Brighton), Reino
Unido/Inglaterra e também na Universidade de Granada (Departamento de Psicologia Social),
Espanha (novembro de 2013 a fevereiro de 2014, Coimbra Group Scholarship Programme).
Realizou Pés-doutorado Junior (Bolsa PDJ-CNPq) no Departamento de Psicologia da UFSC
(Fpolis- Brasil), de mar¢o de 2013 a julho de 2014. Professor Visitante na Universidad Andina
Simon Bolivar, Sede Equador (Quito), em junho de 2014 e de 2015 e janeiro de 2016. Professor
Visitante no Programa de Pds-graduagdo em Psicologia da FFCLRP-USP-USP (Ribeirao Preto)
em abril de 2017. Professor Visitante na Universidad de Santiago de Chile- USACH (Bolsa de
Intercambio Docente da AUGM), em outubro de 2017. Professor Visitante da Universidade
Autonoma de Barcelona (20023-2024/ Pés-doutorado Sénior CNPq e Capes Print). Membro
associado do The Taos Institute, USA (https://www.taosinstitute.net/adriano-beiras).
Pesquisador Colaborador da Léquipe de Recherche en Violence Conjugale (VC), da Université
Laval, Quebéc, Canadd, desde 2024.ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1388-9326GOOGLE
CITATION: Adriano Beiras https://scholar.google.com/citations?user=IwxM9-
cAAAAJhl=en.
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Professora do curso de Psicologia da UNICESUSC. Doutoranda e Mestra em Psicologia pelo
Programa de Pos-graduacao em Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Graduada em Psicologia pela Faculdade Cesusc (2019). Tem experiéncia em processos clinicos
e grupais, com interesse voltado para a Psicologia Social, na area de género e sexualidade.
Atualmente ¢ supervisora académica de extensionistas e estagiarios(as) vinculados(as) ao
Projeto Agora - Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia, realizado em parceria
com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e o Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina
(TJSC) e pesquisadora vinculada ao Nucleo de Pesquisa Margens (Modos de Vida, Familia e
Relacdes de Género/UFSC), ao Nucleo de Pesquisa em Psicologia Juridica (NPPJ) e a
Associacdo Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO). Estuda as relagdes entre género e
violéncia, sobretudo nos temas direitos sexuais e reprodutivos; cisheteronormatividade;
masculinidades e violagdo de direitos. Oferece capacitagdes € minicursos nas areas de
masculinidades, feminilidades e violéncia de género, sob o prisma da Psicologia Social Juridica.

ANTONIO CARLOS JOSE BRITTO

Psicélogo (CRP 12/09007). Psicologo policial civil e atua no Tribunal de Justica de Santa
Catarina (TJSC), com vinculac¢do ao Nucleo de Inteligéncia e Seguranga Institucional (NIS) e
atuacdo junto a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEVID/TJSC). Atua no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra
mulheres, com énfase em estratégias de responsabilizacdo e trabalho com homens autores de
violéncia, em articulagio com o PROHAV. E supervisor do Projeto Agora, contribuindo com
orientagao metodoldgica e acompanhamento de iniciativas voltadas a qualificagdo de praticas
institucionais, triagem e fluxos de encaminhamento. Integra a¢des vinculadas ao Programa
Indira: pelas mulheres do PJSC, colaborando na elaboracdo e revisao de diretrizes e materiais
de apoio. Atua e desenvolve acdes no campo de género e masculinidades, com foco na
prevencao da violéncia e no aprimoramento de metodologias de interven¢do com homens no
sistema de justica. No campo cientifico, participa de pesquisas voltadas ao mapeamento ¢ a
avaliacdo de efetividade de grupos reflexivos para homens autores de violéncia, bem como de
projeto de pesquisa direcionado a construcao e validagdo de um instrumento nacional de
avaliagdo de risco, centrado no homem autor de violéncia contra as mulheres. E graduado em
Psicologia pela UNISUL, possui Mestrado em Satde Mental pela UFSC, com énfase em
substancias psicoativas, e formacdo complementar em Existencialismo pelo Nucleo Castor.
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Graduando em Psicologia pela Faculdade Anhanguera. Graduado em Ciéncias Contéabeis
(UFSC), com especializagao em Direito Tributario (FGV), Planejamento tributario (Estacio de
S4), Gestao estratégica (ACADEJUD/PJSC), MBA em Administragdo Hospitalar (UNIDERP)
e Psicologia Humanista na Abordagem Centrada na Pessoa (UNOPAR). Servidor do Tribunal
de Justica de Santa Catarina, lotado na Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de
Violéncia Doméstica e Familiar do Tribunal de Justica de Santa Catarina (CEVID/TJSC),
atuando no enfrentamento da violéncia doméstica ¢ familiar contra mulheres, com énfase no
acolhimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica (CEAV/TJSC) e na implementacao,
monitoramento ¢ qualificacdo das agdes reflexivas voltadas a responsabilizagdo de homens
autores de violéncia contra as mulheres, no Programa Estadual de Reflexao, Sensibilizacao e
Responsabilizacao de Homens Autores de Violéncia contra as Mulheres (PROHAV/TIJSC).

MICHELLE DE SOUZA GOMES HUGILL

Doutoranda em Psicologia (UFSC), na area de Psicologia Social e Cultura. Mestra em Direito
(UFSC). Especialista em Gestao Publica (UFSC) Especialista em Direito Publico (FURB).
Especialista em Gestdo da Inovagdo e Inteligéncia Comportamental no Poder Judiciario de
Santa Catarina (Academia Judicial/TJSC). Bacharela em Direito (UNISUL). Bacharela em
Administragdo Publica (UFSC). Pesquisadora no Nucleo de Pesquisa Margens (Modos de Vida,
Familia e Relagdes de Género), da UFSC. Supervisora do Projeto Agora: grupos reflexivos para
homens autores de violéncia (UFSC/PJSC). Presidente da Comissdo de Etica e Conduta do
PJSC (Biénio 2024/2026). Membro da Associacdo Brasileira das Mulheres de Carreira Juridica
(ABMC(J). Secretaria da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar do Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina (CEVID/TJSC), requisitada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Docente da Academia Judicial/PJSC. Coautora da obra
Grupos reflexivos e responsabilizantes para homens autores de violéncia contra no Brasil:
mapeamento, andlise e recomendagdes. Estuda questdes género e masculinidades, violéncias
de género, violéncias contra as mulheres, a partir de uma base multidisciplinar, em especial, na
Psicologia Social e Direito. Atua como pesquisadora e na elaboragdo, coordenagao,
gerenciamento e execucao de politicas institucionais no sistema de justiga para o enfrentamento
das violéncias contra as mulheres, tais como projetos, programas, capacitacdes, materiais,
pareceres e orientagdes técnicas referentes aos temas de estudo. Atuou como Short-Term
Scholar na Rollins School of Public Heath na Emory University, em Atlanta/GA, EUA, para
pesquisar homicidio entre parceiros intimos e feminicidio, na qualidade de bolsista pela
Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina (FAPESC), no
programa de apoio a mobilidade para pesquisadores catarinenses (Edital n. 7/2024), no periodo
de dezembro/2024 a maio/2025. Foi membro da Comissao de Prevenc¢ao ¢ Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual, no segundo grau de jurisdi¢ao do PJSC (CPEAMAS-SG)
no periodo de 2020/2024. Foi Membro do Nucleo de Estudos e Pesquisas Participacao
Institucional Feminina do PJSC (2019/2025).
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NAITARA BRANCHER

Juiza de Direito do Tribunal de Justica de Santa Catarina, com ingresso na magistratura em
1999. Atua como titular do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da
Comarca de Florianopolis/SC e ¢ Mestre em Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do
Itajai. No TJSC, ¢ Coordenadora Adjunta da CEVID e conduz o Programa Indira: pelas
mulheres do PJSC, iniciativa voltada ao enfrentamento da violéncia doméstica vivenciada por
magistradas e servidoras. Em parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina, lidera a
pesquisa de efetividade do Projeto Agora, que desenvolve grupos reflexivos com homens
autores de violéncia doméstica e familiar na Capital. 1a Vice Presidenta do Fonavid, Forum
Nacional de Juizes e Juizas de Violéncia Doméstica.
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6 ANEXO — Materiais disponiveis

Para acesso aos materiais, clique nas imagens a seguir:
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